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Producción, formación profesional y 

ocupacional, administración, patronato, 

dirección y comunicación

Subida al Mayorazgo, 1ª transversal, nave A

Polígono Industrial El Mayorazgo

38110, Santa Cruz de Tenerife

T | 922 235 172

Ataretaco es una Fundación canaria, de interés público, 

privada, independiente y no lucrativa.

Desde sus inicios en 1985 centra su actividad en la Formación Integral e Inserción Sociolaboral y 

el Cuidado del Medio Ambiente.

Para el logro de sus objetivos, a partir de 2002 la Fundación crea, sucesivamente, las empresas 

Ecatar Canarias SLU y Ecoinser Canarias SLU, calificadas como Empresas de Inserción en 2005 y 

2015, respectivamente, y que, junto a Selecatar SLU, integran el grupo Ataretaco.
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Secretaría
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La paciencia para ver,
la inteligencia para juzgar
y la determinación para actuar
nos guían.

EN MEMORIA DE ROSARIO PINO

Despedida a Rosario Pino Capote, Alma Mater y Socia Fundadora
En la Fundación Ataretaco, creemos firmemente que son las personas quienes 
dan vida y propósito a nuestras acciones. Hoy, rendimos homenaje a Rosario Pino 
Capote, una de nuestras socias fundadoras más queridas y un faro de inspiración 
para todos nosotros.Rosario no solo fue una líder inigualable, sino también un 
ejemplo viviente de compromiso y dedicación.

Compromiso y Liderazgo por Ejemplo
Cualquiera que haya conocido a Rosario destacará su inquebrantable compromiso y 
su liderazgo basado en el ejemplo. Nos enseñó a enfrentarnos a la realidad de nues-
tro entorno, a luchar contra la injusticia y a pelear por la dignidad de las personas.

Tres Etapas Fundamentales: Ver, Juzgar y Actuar
Desde su magisterio, Rosario nos mostró que para abordar los problemas sociales 
es necesario seguir tres etapas fundamentales: Ver, Juzgar y Actuar. Con su ejem-
plo, aprendimos que para ver y escuchar, se requiere paciencia; para juzgar, es 
imprescindible la inteligencia; y para actuar, es necesaria la determinación. Estas 
cualidades adornaron a Rosario y las desarrolló en todos los ámbitos de su vida.

Activismo, Feminismo y Vocación Religiosa
Rosario fue una activista y feminista radical, cultivando y desarrollando su voca-
ción religiosa desde el Instituto de Misioneras Seculares. Militó en Coalición Cana-
ria, ejerciendo su amor por su tierra canaria a través de la política.

Propulsora de la Fundación Ataretaco
Su compromiso con el medio ambiente y la integración social la llevó a propiciar y 
potenciar la Fundación Ataretaco. En todos estos ámbitos, Rosario trabajó con un 
único objetivo en mente: luchar por la dignidad de todas las personas. Lo hizo con 
pasión, entrega, tenacidad y mucho trabajo.

Un Legado de Dignidad y Trabajo Incansable
Rosario nos enseñó a cuidar los bienes internos, y esperamos haber sabido cuidar-
la mientras estuvo a nuestro lado. A partir de ahora, nos comprometemos a cuidar 
y honrar su legado.

Gracias, Rosario. Hasta siempre.

El legado de 
nuestra gente

Más no, menos tampoco
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Según los datos que publica EAPN a principios de 2023, 
Canarias se sitúa debajo de la renta media nacional, 
la cual alcanza los 13.008 €. Si se pone en relación 

con el año 2015, sin embargo, podemos ver que el número 
de comunidades autónomas que han aumentado la tasa de 
riesgo de pobreza se amplía: Aragón, Asturias, Canarias, Ca-
taluña, Extremadura, Navarra y País Vasco que han visto au-
mentado el riesgo de pobreza respecto al año de referencia 
establecido en los objetivos de la Agenda 2030 y donde el 
umbral de la pobreza se establece en 10.088 €. La tasa de 
baja intensidad en el empleo a nivel del conjunto de las co-
munidades autónomas es del 8,6 %. Europa Press, en  febre-
ro de 2023 alerta sobre Canarias, desde  diversas fuentes 
institucionales oficiales, que se llega al 15,1 % de carencias 
materiales severas (341.000 personas); solo el 6.1 % de po-
blación de Canarias recibe ayudas con una media de 127 eu-
ros al año por perceptor y por este concepto; un 40 % de per-
sonas con graves dificultades materiales reciben ayudas de 
emergencia en alimentación, vestido, alquiler, suministros 
del hogar; todo ello, sometido a un entramado burocrático y 
rigidez de las intervenciones públicas que limitan o retrasan 
el acceso a las ayudas hasta dos meses en muchos casos.  

En ese contexto, Ataretaco ha seguido ofreciendo, sin 
generar falsas expectativas en la población, una formación 
integral y el acompañamiento en los procesos de inclusión 
de las personas, con el enfoque de la diversidad de género 
y Plan de Igualdad de la Fundación y sus empresas de Inser-
ción, así en la coordinación de la atención social con otras 
entidades y con las Administraciones Públicas. 

Durante el año 2023 fueron atendidas por la Fundación 
1.088 personas, 47 % mujeres y 53 % hombres. De estas, 
un 74 % (815 personas), participó en acciones formativas a 
través de 16 proyectos ejecutados por la Fundación. Res-
pecto al número de jóvenes participantes, representan un 
32 % el total. Entendiendo como jóvenes aquellos con una 
edad menor a los 30 años. Las personas migrantes aten-
didas ascendieron a 204 personas, lo que representó un 
19 %.

Del total de personas atendidas, 183 alcanzaron su 
inserción laboral. Un 45 % fueron mujeres y un 55 % hom-
bres. Estas inserciones se materializaron mediante 299 
contratos.

Para ello, se ha contado con varios equipos multidisci-
plinares, conformados por 49 personas profesionales con-
tratadas, 80 % mujeres y 20 % hombres, así como 13 per-
sonas voluntarias y 10 personas en prácticas.

En este sentido, las personas responsables, el equipo 
profesional y el voluntariado social de Ataretaco han realiza-
do talleres formativos en 2023 centrados en el avance de la 
intervención social  de la Fundación con un modelo propio 
en el que se trabaje con y desde las personas ofreciéndoles 
un/a profesional de referencia, se registren los itinerarios 
de inserción personales en una base de datos común que 
genere la Historia Social Única como expediente social in-
tegral, basado en un Plan Personal para la autonomía e in-
dependencia y la intervención  integral sistémica (persona, 
familia,  social y grupos, entorno comunitario y relaciones 
institucionales) sustentado por una actuación interdiscipli-
nar y polivalente.  

Se hace hincapié en un enfoque metodológico desde 
las capacidades personales, en el acompañamiento de la 
persona en un proceso mediante el cual se va reconstru-
yendo vitalmente, logrando objetivos de alcance limitados 
de carácter personal, familiar, educativo, formativo, social 
y aun no alcanzando el empleo, situamos el éxito de la in-
tervención en conseguir personas más autónomas, inde-
pendientes, resilientes para “salir adelante”, con identidad 
propia e inclusión cívica proactiva.  

Si nos centramos en la actuación llevada a cabo en las 
empresas del Grupo, debemos resaltar que conseguimos 
consolidar la subrogación de todas las personas trabajado-
ras de la Planta TODO UNO del Complejo Medioambiental 
de Tenerife, que ascendían a un total de 87 entre plazas de 
inserción y normalizas. Que era el objetivo más importante 
que nos habíamos planteado en 2022.

En cuanto a la actividad productiva, cabe resaltar que 
alcanzamos –respecto al año anterior– un incremento del 
14 % en volumen en cuanto a los residuos gestionados. 
Gracias a la diversificación de nuestras actividades, la con-
solidación y expansión de la actividad en Gran Canaria y a 
la apuesta decidida por la Gestión Integral de los Residuos, 
sin olvidar nuestra seña de identidad que es la vertiente 
social de la misma.

Este incremento del 14 % en volumen, se ha traducido 
en la creación de 10 nuevos puestos de trabajo que repre-
sentan un incremento del 12 % respecto al año anterior. Y 
de un 24 % en el nivel de facturación. 

Para continuar con ésta senda de crecimiento, transfor-
mación social y creación de empleo, ECATAR CANARIAS SLU 
decide en 2023 redoblar su apuesta por la Gestión Social 
de los Residuos y adquiere una parcela en el P.I. Valle de 
Güimar, encarga un proyecto de edificación industrial y tra-

Presentación Transformando vidas y construyendo 
un futuro sostenible a través de la 
inclusión y el compromiso social.
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Rompiendo 
barreras 
sociales

Trabajamos para disminuir las condicio-
nes que producen exclusión y desven-
taja social. Nuestras actuaciones están 
encaminadas a la formación integral y 
la plena integración sociolaboral de co-
lectivos desfavorecidos. Promovemos la 
igualdad de oportunidades entre mujeres 
y hombres, fomentamos una economía 
alternativa y solidaria, implicamos a la 
comunidad en nuestras acciones, y de-
sarrollamos actividades de recuperación 
y reciclaje de residuos vinculadas a la pro-
tección ambiental.

MISIÓN

Una sociedad 
más justa y 
solidaria

Nuestro objetivo es lograr una sociedad 
más justa, solidaria y corresponsable. 
Queremos que las acciones sociales, eco-
nómicas, políticas y culturales estén al 
servicio de las personas y las comunida-
des, en armonía con el medio ambiente. 
Basamos nuestro trabajo en la transpa-
rencia, eficiencia y sostenibilidad.

VISIÓN

Compromiso 
con la dignidad 
y sostenibilidad

Nos impulsa el compromiso con la digni-
dad de la persona y la sostenibilidad del 
medio ambiente. Defendemos y practica-
mos los valores y principios de justicia, 
solidaridad, corresponsabilidad, partici-
pación, coherencia, calidez humana, aco-
gimiento, transparencia y rigurosidad, y 
austeridad en el uso de los recursos.

VALORES

O
D

S
 1

mita las correspondientes licencias. Con el ánimo de construir 
un Edificio Industrial de 2.643 m² que se ejecutará entre sep-
tiembre de 2024 y septiembre de 2025.

No podemos obviar el duro golpe acontecido en mayo de 
2023, con el fallecimiento de la compañera y pionera de la Fun-
dación Rosario Pino Capote, “el alma de la Fundación” como 
muchas personas de la casa la recordamos cada día. Hacien-
do uso de las palabras con que compañeros y compañeras de 
Ataretaco evocan su pérdida, Rosario se caracterizaba por su 
sensibilidad social y capacidad de amar a su entorno: perso-
nas y territorio canario. Nunca permaneció indiferente ni tibia 
ante las injusticias, puso especial cuidado intelectual y social 
en luchar por el reconocimiento de la igualdad de las mujeres 
en todos los órdenes. Fue educadora nata, su pasión por el 
conocimiento, la búsqueda de las razones últimas, el empleo 
de la lógica y sus habilidades para transmitirlo, hacían de ella 

una auténtica filósofa, dentro y fuera de las aulas y de las re-
uniones. No olvidamos su capacidad para unir a las personas 
y crear ambientes de diálogo y camaradería, su entrega al cien 
por cien, sus renuncias personales y la construcción colectiva 
trascendental que hacía cada día en Ataretaco. Emprendedora, 
siempre dispuesta a tomar iniciativas en favor de la integración 
social de los más desfavorecidos, con visión y gestión política. 
Su valentía y determinación fueron inspiradoras para todas/os 
nosotras/os. Ataretaco es un ente vivo hecho de muchas par-
tes, en su ADN desde 1985 permanecen los valores de Rosario 
y su contribución a elevar a las personas dignamente mediante 
el trabajo inclusivo y el cuidado. 

Durante el año 2023, hemos contado con equipos multi-
disciplinarios formados por 70 personas contratadas, de las 
cuales el 65% son mujeres y el 35% hombres, junto con 15 vo-
luntarios avanzar en la gestión de residuos textiles y RAEE’s.

Compromiso

ANUARIO ATARETACO AÑO 2023
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Fin de 
la pobreza

La intervención social 
de Ataretaco

METODOLOGÍA DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCIÓN

CAPÍTULO 1  /  ODS 1

O
D

S
 1

Durante el ejercicio 2023, continuamos desarrollando nuestro modelo 
basado en la Metodología de Itinerarios Personalizados de Inserción 
(MIPI), en la que llevamos años siendo un referente. Este modelo nos 
exige crear itinerarios personalizados con tutorización social y laboral, 
promoviendo mejoras en las situaciones de partida y facilitando mayores 
índices de integración socio-laboral. Lo hacemos desde una perspectiva 
de intervención integral e interdisciplinar, fomentando el protagonismo 
de la persona en su propio proceso.

El área de Intervención Social se configura en los siguientes servicios:
•	 Acogida y diagnóstico sociopersonal 
•	 Formación integral y orientación socio-laboral 
•	 Empleabilidad y promoción laboral 

Acogida Inserción en el 
mercado laboral

Diagnóstico y evaluación de 
necesidades, expectativas y 
preferencias; trabajo en com-
petencias que favorezcan la 
continuidad de su itinerario.

Orientación social, laboral 
y personal, adquisición de 
competencias personales y 
profesionales atendiendo a 
preferencias y recursos dispo-
nibles en la Formación.

Seguimiento y evaluación de 
objetivos de inserción laboral 
trazados por la propia perso-
na; gestión de ofertas; búsque-
da de empresas; sensibliliza-
ción del tejido empresarial

Talleres formativos 
básicos

Talleres ocupacionales
Formación ocupacional

Empresas de inserción
Prácticas de empresas

1 2 3
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Consejería de Bienestar Social, Igualdad, 
Juventud, Infancia y Familias

Servicio Canario de Empleo

Fundación La Caixa

Cabildo de Tenerife

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

Fundación Mapfre Canarias

JTI (Japan Tobacco International)

Fundación Ataretaco

•	 Nodus Andares
•	 Romi Kali
•	 Despega Compostando
•	 Integra
•	 Descúbrete
•	 Tarquí
•	 Plan Gitano: Lachó Drom
•	 Funcionamiento de Centros

•	 Programa de Itinerarios Integrados de Inserción Laboral
•	 Programa Experimental de Empleo

•	 Programa Incorpora Canarias
•	 Puntos Formativos Incorpora
•	 Programa Reincorpora - Modelo Epyco
•	 Despega Compostando

•	 Agrogoteras

•	 Convenio de Prestación Canaria de Inserción

•	 Agrojob

•	 Tarqui +  Convive

•	 Reciclaje textil y UCO

FINANCIADOS POR

FINANCIADOS POR

FINANCIADOS POR

FINANCIADOS POR

FINANCIADOS POR

FINANCIADOS POR

FINANCIADOS POR

FINANCIADOS POR

Proyectos
financiados
Se detallan a continuación los proyectos 
llevados a cabo en el año 2023 y las entida-
des financiadoras de los mismos, tanto de 
titularidad pública como privada.

Personas beneficiarias
El porcentaje de población en riesgo de pobreza o exclu-
sión social (AROPE) en Canarias se situó en el año 2023 
en el 33,8% del total de la población, la cuarta tasa más 
alta del país. En la Fundación Ataretaco se atiende a un 
gran número de personas que se pueden encontrar en 
riesgo de pobreza o exclusión social por diferentes cir-
cunstancias. Para paliar esta situación se llevan a cabo 

acciones como la generación de itinerarios personaliza-
dos de inserción, la formación o el acompañamiento en la 
búsqueda activa de empleo. Los datos reflejan un ligero 
incremento de personas atendidas y de personas inserta-
das, sin embargo, una disminución en el número total de 
personas formadas. 					   
			 

•	 Se mantiene estable el número de personas atendidas, 
disminuyendo en un 30 % el de las personas formadas

•	 Se experimenta un incremento sustancial del 9 % de 
las personas insertadas

•	 La igualdad de género se pone de manifiesto en los 
3 indicadores

•	 Se trabajó en colaboración con 184 empresas ex-
ternas, además de las empresas de inserción de la 
Fundación Ataretaco. Un 11 % más de que en 2022	

•	 Las propias empresas de la fundación aportaron un 
10 % de las Inserciones Totales

Mujeres

Con respecto al año 2022

No binario

Hombres

Jóvenes

620ATENCIÓN SOCIAL

1.340ATENCIÓN SOCIAL 242INSERCIÓN815FORMACIÓN

0ATENCIÓN SOCIAL

720ATENCIÓN SOCIAL

429ATENCIÓN SOCIAL

415FORMACIÓN

0FORMACIÓN

400FORMACIÓN

259FORMACIÓN

107INSERCIÓN

0INSERCIÓN

135INSERCIÓN

91INSERCIÓN

TO
TA

L

M H

Atención social

54 %46 %

M H

Formación

49 %51 %

M H

Inserción

56 %44 %
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Cada itinerario 
personalizado nos 

acerca a una sociedad 
más justa e inclusiva

ANUARIO ATARETACO AÑO 2023

14



O
D

S
 4

Educación
de calidad

CAPÍTULO 2  /  ODS 4

Formación 
en Fundación 
Ataretaco.

“Cuando las personas obtienen una educación de calidad pueden romper el ci-
clo de la pobreza. La educación ayuda a reducir las desigualdades y a alcanzar la 
igualdad de género. También ayuda a las personas a vivir una vida más saludable y 
sostenible. La educación también es importante para fomentar la tolerancia entre 
las personas y contribuye al desarrollo de sociedades más pacíficas”. Fuente: un.org 

En la Fundación Ataretaco, creemos que la formación es fundamental para reducir 
las desigualdades y salir de las situaciones de exclusión social. Cada proyecto trata 
de potenciar en las personas habilidades personales y profesionales que permitan el 
desarrollo y la adaptación en un entorno cada vez más cambiante.

TALLERES PRELABORALES

COSTURA CREATIVA, RECICLAJE DE RESIDUOS 

GESTIÓN PARA EL TRIAJE DE RESIDUOS TEXTILES

FORMACIÓN EN ESPAÑOL PARA PERSONAS EXTRANJERAS

FORMACIÓN DE ESPAÑOL PARA PERSONAS EXTRANJERAS

GRUPOS DE COMUNICACIÓN Y DEBATE EN ESPAÑOL

FORMACIÓN CONDUCENTE A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACÉN

ATENCIÓN A LA CLIENTELA

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

GRABACIÓN Y TRATAMIENTO DE DATOS, TEXTOS Y DOCUMENTACIÓN

OTRA FORMACIÓN OCUPACIONAL

AUXILIAR DE AGRICULTURA ECOLÓGICA

AUXILIAR MONTADOR/A DE PLACA SOLARES

DEPENDIENTE DE COMERCIO

E-COMMERCE

LIMPIEZA

PELUQUERÍA, BARBERÍA Y ESTÉTICA

PRL Y CONSTRUCCIÓN

AUXILIAR DE CAJA Y REPOSICIÓN

AUXILIAR DE SUPERMERCADO Y FRESCOS

23

1

37

24

8

29

10

8

9

0

32

2

4

34

0

16

11

MUJERES

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

6

1

4

3

14

28

4

16

18

1

29

1

0

17

1

8

6

NO BINARIO JÓVENES

13

9

15

12

15

26

1

16

53

9

18

4

2

1

8

6

9

HOMBRES

36

10

52

36

23

55

11

24

62

9

50

6

6

35

8

22

20

TOTALEspecialidades formativas impartidas
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Formación en las empresas de inserción.
“Uno de los objetivos de las EEII es “acompañar en la adquisición 
y desarrollo de competencias profesionales” a través de Itinera-
rios Personalizados de Inserción, desarrollando un plan forma-
tivo y un aprendizaje laboral diario en el puesto de trabajo que 
permita a las personas que ocupan plaza de inserción, una mejor 
cualificación y profesionalización. Dicha capacitación profesional 
mejorará su empleabilidad y favorecerá su inserción en el merca-
do ordinario y mantenimiento del puesto de trabajo.

Durante el año 2023, un total de 43 personas han ocupado pla-
za en las empresas de Inserción de la Fundación Ataretaco. Se 
desarrollaron un total 76 acciones formativas, de las cuales 48 
han sido financiadas por nuestras empresas de inserción, con 
un coste de 7.372,28 €, ocho han sido realizadas a través de la 
Plataforma de Teleformación de la Fundación Ataretaco, mien-
tras que 20 acciones restantes han sido gestionadas a través 
de los programas de formación para personas trabajadoras.”

Formación contínua
Las empresas de inserción de la Fundación Ataretaco apuestan por la  formación continua de sus trabajadores y trabajadoras, ofre-
ciendo un catálogo formativo anual  de cursos especializados, programas y actividades de aprendizaje teórico-prácticos, cuyo objetivo 
es aumentar y actualizar los conocimientos y habilidades de las personas trabajadoras de las empresas. 

Sector profesional

Número de acciones
Formación en sector de Trasporte

Formación Manejo Maquinaria

Formación en sector Comercio/atención cliente

Formación Especializada

Tele-formación Plataforma Virtual

11 %

8

14 %

11

20 %

15

14 %

11

41 %

31

* Una persona puede haber realizado más de una acción formativa 

MANEJO MAQUINARIA

CARRETILLA ELEVADORA

MOTOSIERRA Y DESBROZADORA

GRÚA AUTOCARGANTE

ATENCIÓN AL CLIENTE/COMERCIO

ATENCIÓN CLIENTE BÁSICO

EMPRENDER UN NEGOCIO

GESTIÓN DE PEDIDOS Y STOCKS

MANIPULADOR/A DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO

ESPECIALIZACIÓN

ADMINISTRACIÓN (CONTABILIDAD, EXCEL)

BIENESTAR Y SALUD

DIRIGIR, DINAMIZAR EVENTOS Y ACTIVIDADES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA

CHAT GPT IA

SEGURIDAD MARÍTIMA

INGLÉS A2

OPERACIONES BÁSICA DE LIMPIEZA 

RADIO ECCA (BACHILLERATO)

PLATAFORMA TELEFORMACIÓN FUNDACIÓN ATARETACO

INFORMÁTICA BÁSICA

PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL

MANUAL DE PROCEDIMIENTO NAVE

ACOSO Y VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO.

NORMA UNE-EN-ISO 15713:2009/INSTRUCCIÓN TÉCNICA  PC13.02

ODS3. BUENAS PRÁCTICAS DE SALUD EN LAS EMPRESAS. “PLAN DE SALUD PARA LA EMPRESA”.

PRL’S EN EL PUESTO DE TRABAJO

PRL’S BUENAS PRÁCTICAS USO, MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUÍMICOS POR ACTIVIDAD.

GESTIÓN DE RESIDUOS

PLAN DE IGUALDAD. DESARROLLO, IMPLANTACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.

TOTAL

TRANSPORTE

RENOVACIÓN CAP

 CARNET C

CARNET C+CAP

CARNET D+CAP

ESTIBA Y CARGA DE CAMIONES DE RECUPERACIÓN

TRANSPORTE ADAPTADO

OBTENCIÓN ADR

TALLER GOOGLE MAPS

3

2

0

1

6

3

1

1

1

7

2

3

0

0

1

0

1

0

2

0

2

0

1

13

1

31

2

3

0

51

7

0

1

1

0

3

0

0

2

MUJERES

MUJERESMUJERES

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

13

1

31

2

3

0

51

73

0

0

0

0

0

0

0

0

0

NO BINARIO

NO BINARIONO BINARIO

8

5

1

2

9

7

0

0

2

4

0

0

1

1

0

1

0

1

6

1

3

2

1

13

1

31

2

3

0

51

24

1

4

3

1

11

1

1

2

HOMBRES

HOMBRESHOMBRES

11

7

1

3

15

10

1

1

3

11

2

3

1

1

1

1

1

1

8

1

5

2

31

1

5

4

1

14

1

1

4

TOTAL

TOTAL

Sector profesional

Sector profesionalSector profesional

OTRAS ACCIONES

COMPETENCIAS TECNOLÓGICAS

HABILIDADES PARA LA BÚSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

HABILIDADES PARA LA VIDA

MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS

MANIPULACIÓN DE CARRETILLAS ELEVADORAS

MANIPULACIÓN DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

PODA EN ALTURA

SEGURIDAD Y MANEJO DE LA MOTOSIERRA Y DESBROZADORA

CONOCIMIENTO DE DERECHOS, ASESORAMIENTO JURÍDICO

103

72

92

25

13

2

0

0

28

MUJERES

0

0

0

0

0

0

0

0

0

46

57

14

18

11

5

1

1

4

NO BINARIO JÓVENES

54

78

36

38

27

19

4

5

24

HOMBRES

157

150

128

63

40

21

4

5

52

TOTALSector profesional

ANUARIO ATARETACO AÑO 2023ANUARIO ATARETACO AÑO 2023
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Trabajo decente 
y crecimiento 
económico

CAPÍTULO 3  /  ODS 8

Las empresas de inserción son “estructuras de aprendizaje, en 
forma mercantil, cuya finalidad es la de posibilitar el acceso al 
empleo de personas en situación de exclusión social mediante 
el desarrollo de una actividad productiva, para lo cual, se dise-
ña un proceso de inserción, estableciéndose durante el mis-
mo una relación laboral contractual”. Por tanto, tienen como 

objetivo la integración, formación e inserción sociolaboral de 
las personas en situación de exclusión social o riesgo de pa-
decerla. Para ello, se desarrollan itinerarios personalizados de 
inserción, encaminados a resolver las dificultades derivadas de 
la situación de exclusión social, con el fin de mejorar la emplea-
bilidad y la calidad de vida de las personas. 

O
D

S
 8

Proceso de 
selección

1

Acogida 
profesional y 
sociolaboral

2

Desempeño 
laboral y 
mejora de la 
empleabilidad

3

BAE y transición 
al mercado 
laboral 
normalizado

4

Promoción y 
Prospección 
de empleo

5

Fases del proceso 
de inserción

INSERCIÓN

INDEFINIDOS

INSERCIÓN PTI’S

INDEFINIDOS

16

8

11

7

MUJERES

MUJERES

0

0

0

0

43

24

27

20

NO BINARIO

NO BINARIO

TOTAL EE.II

TOTAL EE.II

27

16

16

13

HOMBRES

HOMBRES

Número de contratos a lo largo 2023

Número de contratos a 31 de diciembre de 2023

ANUARIO ATARETACO AÑO 2023ANUARIO ATARETACO AÑO 2023
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MENOS DE 6 MESES

DE 6 A 12 MESES

DE 1 A 2 AÑOS

DE 2 A 3 AÑOS

TOTAL

Nº DE PERSONAS QUE DURANTE EL AÑO…

CONTINUARON EL PROCESO DE INSERCIÓN	

ABANDONARON EL PROCESO DE INSERCIÓN	

FINALIZARON SU CONTRATO	

FINALIZARON EL PROCESO DE INSERCIÓN

TOTAL	

9

11

12

11

43

TOTAL EE.II

27

6

3

7

43

21%

26%

28%

26%

%

63%

14%

7%

16%

Permanencia en la empresa PTI’s Proceso PTI’s

HAN ENCONTRADO EMPLEO EN EL MERCADO ORDINARIO POR CUENTA AJENA		

HAN ENCONTRADO EMPLEO EN EL MERCADO ORDINARIO POR CUENTA PROPIA		

ESTÁN EN DESEMPLEO

TOTAL	 		

2

0

5

7

29%

0%

71%

TOTAL EE.II %Número de personas que han finalizado el proceso durante el año y...

Destacar que durante el año 2022, 87 personas finalizaron su 
proceso inserción, de las cuales 48 encontraron empleo en el 
mercado ordinario, lo que supuso un porcentaje del 55% de in-
serciones. Por ello, en el año 2023 la mayoría de las personas 

que ocuparon plaza de inserción, se encontraban en su primer 
año, cuando se centran en su desempeño laboral y mejora de 
la empleabilidad. Ésto explica el reducido porcentaje de inser-
ciones laborales.

* personas que estuvieron en prácticas en empresas (PNL – FCT) en un total de 64 empresas que facilitaron campo de prácticas
** personas insertadas en un total de 184 empresas contratantes * Jornada completa anual

Promoción laboral y acciones para la empleabilidad global

Recursos Humanos

El 1 de Julio de 2022, las empresas de inserción —ECATAR y 
ECOINSER de la Fundación ATARETACO— perdieron sendos con-
tratos de subcontratación que tenían suscritos con VERTRESA 
UTE para prestar un servicio de gestión parcial de la planta 
TODO UNO en el complejo medioambiental de Tenerife.

Estos contratos llevaban asociados 72 puestos de trabajo, que 
en realidad ―fruto de la sustitución de vacaciones y bajas IT— se 
traducían en 85,64 puestos de trabajo a Jornada completa anual. 

El año 2023, por tanto, debería haber arrojado una cifra de 
80,27 contratos a Jornada completa anual.
Sin embargo, fruto de la gestión de residuos y del incremen-
to de volúmenes, tanto en Gran Canaria como en Tenerife y 
al desarrollo de la actividad de la GESTION INTEGRAL, hemos 
conseguido minimizar el impacto de esa pérdida y revertir la 
tendencia con la creación de 9,43 nuevos puestos de trabajo.

Tan importante como haber revertido la tendencia y haber crea-
do nuevos puestos de trabajo, ha sido el hecho de asegurar la 
subrogación de toda la plantilla en su conjunto.

Nº DE PROFESIONALES

ALUMNADO EN PRÁCTICAS

PERSONAL VOLUNTARIO FUNDACIÓN

FORMADORES

TUTORES/AS SOCIALES

TÉCNICOS/AS DE INSERCIÓN

TÉCNICOS/AS EN ORIENTACIÓN

TÉCNICOS/AS DE PRODUCCIÓN

COMERCIALES

RECOGEDORES/AS

CONDUCTORES/AS

AYUDANTES/OPERARIOS

PERSONAL DIRECTIVO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

COORDINADORES/AS

TÉCNICO DE CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE

TOTAL

67

8

10

5

17

12

2

1

4

0

1

12

0

10

3

0

67

MUJERES

MUJERES

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

89,7

4,72

14,45

12,68

3

3

5,08

0

8,09

22,61

1

9,07

5

1

89,7

NO BINARIO

NO BINARIO

P*

CONTRATOS*

56

2

3

3

1

4

1

2

3

0

8

26

1

4

2

1

56

HOMBRES

HOMBRES

Recursos Humanos

Funciones
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3.805.445 €

Recursos económicos Fundación Ataretaco

El año 2021 el Grupo ATARETACO factu-
ró un total de 5.402.403 € recuperando 
niveles prepandemia, que ya suponían 
un récord en su serie histórica.

En Julio de 2022 se perdieron los con-
tratos de subcontratación relativos a la 
gestión parcial de la planta TODO UNO 
del complejo ambiental de Tenerife. Con 
un impacto negativo de 1.855.422 € en  
facturación y 484.366 € correspondien-
tes a la subvención del SCE.

Por lo que la facturación total del Grupo 
sufrió una caida de 2.339.788 €. 

El año 2023, por tanto, debería haber 
arrojado una cifra de negocio de 
3.062.615 €.

Sin embargo y gracias a la cotización 
alcista del mercado del UCO —especial-
mente el segundo semestre de 2022— y 
al incremento del volúmen del mismo 
—419 Tn— se pudo minimizar el impacto 
de la perdida de actividad.

Del mismo modo, la diversificación de 
actividades e incremento de las mismas 
—especialmente en Gran Canaria— nos 
ha permitido cerrar el año con una cifra 
de negocio de 3.805.445 €. 

Lo que supone un incremento de un 
24,3% y la oportunidad de mantener un 
año más los recursos propios por enci-
ma del 50% del volumen de facturación.

ECOINSER: 4% | 149.552€ | R.P: 34%  R.A: 66%

SELECATAR: 5% | 183.187€ | R.P: 100%

* R.P: Recursos propios. R.A: Recursos ajenos
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Reducción de 
desigualdades

CAPÍTULO 4  /  ODS 10

Transparencia
Una vez abierta la pertinente convocatoria, se presentan ante el 
Comisionado de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
de Canarias los datos de la Fundación ATARETACO y sus empre-
sas de inserción correspondientes a los años 2022 y 2023.

Divididos en cuatro bloques: INFORMACIÓN INSTITUCIONAL, OR-
GANIZATIVA, ECONÓMICO-FINANCIERA y CONTRATOS, CONVENIOS 
y SUBVENCIONES con Entidades Públicas.

Con el ánimo de mantener las puntuaciones obtenidas en ejer-
cicios anteriores —más de nueve puntos y medio sobre diez—, 
hemos actualizado la información en nuestras páginas web, ha-
ciéndola todavía más accesible.

Igualdad
Se presentan ante el Registro de Convenios Colectivos, Acuer-
dos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad los planes de 
igualdad de la Fundación ATARETACO y sus empresas. Se re-
coge en las actas de la comisión de seguimiento de los planes 
de igualdad los ejes de trabajo durante este año, que han sido:

•	 EJE COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA
•	 EJE VIOLENCIA DE GÉNERO
•	 EJE FORMACIÓN
•	 EJE SALUD LABORAL

Del mismo modo, se designa a una agente de igualdad y se 
constituye un equipo técnico de sensibilización en temas de 
igualdad.

Compliance penal
Transcurridos seis años desde que se realizó un primer análisis 
de riesgos y creación de políticas internas que eximieran de una 
posible responsabilidad penal a ATARETACO y cuatro desde que 
se desarrolló un sistema de cumplimiento normativo basado 
en la revisión del cumplimiento de las normativas españolas 
de prevención de blanqueo de capitales y protección de datos 
de carácter personal, así como la contratación de un "Servicio 
de adecuación al RGPD, mantenimiento y externalización de la 
figura del delegado PD".

En un esfuerzo por continuar mejorando nuestro sistema, se 
contrata en 2023 un servicio de "Implantación efectiva, segui-
miento y asesoramiento" que comienza con una auditoría res-
pecto al cumplimiento de la normativa española de:

•	 PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL
•	 SERVICIOS DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN
•	 PREVENCIÓN DEL BLANQUEO DE CAPITALES
•	 TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO
•	 CANAL DE DENUNCIA

ANUARIO ATARETACO AÑO 2023ANUARIO ATARETACO AÑO 2023
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Producción 
y consumo 
responsables

CAPÍTULO 5  /  ODS 12

Siguiendo la progresión alcista de los 
últimos años, hemos incrementado 
un 14% la gestión de residuos global 
respecto al año anterior. Este aumento 
se debe en gran medida a la gestión de 
los tres principales tipos de residuos ya 
consolidados, así como a los residuos 
peligrosos gestionados:

1.	 Incremento de un 12% en la cap-
tación de UCO, debido al incremen-
to de clientes y a la creación de 
nuevas rutas.

2.	 Incremento de un 14% en la 
gestión del RAEE, al consolidarse 
nuevos volúmenes con el SCRAP 
ERP y al mayor control en la logísti-
ca intermedia.

3.	 Incremento de un 74% en la 
gestión de ropa y textil, tras la 
consolidación del servicio en los 
Puntos Limpios de Gran Canaria y 
el acuerdo alcanzado con la actual 
concesionaria para la gestión de 
los Puntos Limpios de Tenerife.

4.	 Incremento de un 16% en los 
residuos peligrosos, gracias a una 
nueva estrategia de captación y 
fidelización de clientes basada en 
una gestión integral.

La gestión de 3.246 toneladas de 
residuos equivale a recuperar los re-
siduos generados por 1.727 familias 

de 4 miembros durante un año.

La recogida de aceite usado ha 
evitado la contaminación de 390,11 

millones de litros de agua, equiva-
lente al consumo anual de 5.336 

familias de 4 miembros.

5.425LÁMPARAS Y FLUORESCENTES + LED

74.616PILAS Y ACUMULADORES

1.519.035ACEITE VEGETAL USADO (UCO)

40.313ENVASES VACÍOS Y LIGEROS

135.838PAPEL Y CARTÓN

1.036.766RAEE GLOBAL

15.645PINTURAS & BARNICES & DISOLVENTES

49.071ENVASES VACÍOS CONTAMINADOS

182.415ROPA Y TEXTIL

6.181TONERS

180.486OTROS

AÑO 2023 | KG

3.245.791TOTAL +14%% RESPECTO AL AÑO 2022

ANUARIO ATARETACO AÑO 2023ANUARIO ATARETACO AÑO 2023
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Dónde estamos

El Hierro y La Gomera

Pilas

DCD

La Palma

Pilas

Aceite

DCD

Lanzarote y 
Fuerteventura

Pilas

Aceite

Tenerife

Pilas

Aceite

RAEE

Ropa

DCD

Plástico

Sedes Fundación
Ataretaco y Empresas

Intervención Social
Gestión de Residuos

Gran Canaria

Pilas

Aceite

RAEE

Ropa

DCD

Plástico

Sedes Fundación
Ataretaco y Empresas

Intervención Social
Gestión de Residuos

DCD

ANUARIO ATARETACO AÑO 2023ANUARIO ATARETACO AÑO 2023
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Sellos de Calidad

FUNDACIÓN ATARETACO - ECATAR CANARIAS SLU - ECOINSER

ECOINSER CANARIAS ECATAR CANARIAS SLU
SELECATAR CANARIAS
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Alianza para lograr 
los objetivos

CAPÍTULO 6  /  ODS 17

A lo largo de los años las empresas de inserción de la Fundación Ataretaco 
han tejido una red de alianzas con entidades sociales y ayuntamientos de la 
isla de Tenerife y Gran Canaria para la derivación de personas en situación 
de exclusión social.

En el art. 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, se especifican los dife-
rentes colectivos sociales susceptibles de participar en los procesos selecti-
vos para ocupar plaza en una empresa de inserción.

FUNDACIÓN ATARETACO

SIAM (ASOC. MUNDO NUEVO)

BARRIOS POR EL EMPLEO. CÁRITAS 

CENTRO DE INCLUSIÓN SOCIAL LA ISLETA

AYUNTAMIENTO ARAFO

AYUNTAMIENTO ARICO

AYUNTAMIENTO CANDELARIA

AYUNTAMIENTO LA LAGUNA

AYUNTAMIENTO S/C DE TENERIFE

AYUNTAMIENTO LAS PALMAS

AYUNTAMIENTO TELDE

TOTAL

5

3

2

1

1

1

0

0

1

1

1

16

MUJERES

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

16

3

4

4

3

2

3

1

4

1

2

43

NO BINARIO TOTAL

11

0

2

3

2

1

3

1

3

0

1

27

HOMBRES

Entidades que derivan personas 
candidatas a ocupar las PTI
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La Fundación Ataretaco mantiene una firme 
voluntad de intercambiar experiencias con otras 
iniciativas similares y generar sinergias. Para ello, 
nos integramos en diversas redes:

Firma de acuerdos, convenios de colaboración y apoyo a entidades.

ANAGOS, Red Canaria de Proyectos de Promoción e Inserción 
Sociolaboral de colectivos socialmente excluidos y, a través de 
ella, en REAS (Red de Economía Alternativa y Solidaria).

ADEICAN (Asociación de Empresas de Inserción de Canarias) y 
en FAEDEI (Federación de Asociaciones Empresariales de Em-
presas de Inserción).

AERESS (Asociación Española de Recuperadores de Economía 
Social y Solidaria). A través de esta red se participa en RREUSE 
(Federación Europea de Entidades Sociales De Reutilización Y 
Reciclaje).

AGERCAN (Asociación de Gestores de Residuos de Canarias) 
y FEMETE, (Federación del Metal y nuevas tecnologías de Te-
nerife).

FIARE CANARIAS, proyecto de Fiare Banca Ética, junto a otras 
18 organizaciones.

METV. Marco Estratégico de Actuaciones en Políticas de Igual-
dad de Género, Tenerife Violeta.

INICIATIVA PROPIA

SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES

CENTRO DE INSERCIÓN SOCIAL / CENTRO PENITENCIARIO

OFICINA DE EMPLEO (SONDEOS, DERIVACIÓN DE OFICINAS, ETC.)

RECURSOS ALOJATIVOS (CEAR, MUVISA, PROVIVIENDA, ACCEM)

RECURSOS JÓVENES (DON BOSCO, MUNDO NUEVO)

PARROQUIA (CÁRITAS, PARROQUIA)

RECURSOS MUJERES (DEMA, CRUZ ROJA, MUNDO NUEVO)

UNIDAD DE APOYO A DROGODEPENDENCIAS (PROYECTO HOMBRE)

JUSTICIA JOVEN (IDEO)

OTRAS PERSONAS QUE ESTÁN O HAN ESTADO EN ATARETACO

OTROS

TOTAL

62

47

3

9

4

3

2

7

0

0

105

169

411

MUJERES

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

121

86

50

18

10

8

7

7

2

1

181

313

804

NO BINARIO TOTAL GRAL.

59

39

47

9

6

5

5

0

2

1

76

144

393

HOMBRES

PROVIVIENDA

DON BOSCO

FUNDACIÓN IDEO

ACAPASIL

MÉDICOS DEL MUNDO

ONG SER HUMANO

ASOCIACIÓN ACTÚA

ASOCIACIÓN COMPARTIENDO METAS

La consecución de los objetivos de Desarrollo Sostenible y de 
la Fundación Ataretaco serían imposibles sin la cooperación, 
solidaridad y generación de contactos con los diferentes esta-
mentos de la sociedad, ya sean organizaciones, comunidades, 
instituciones o personas individuales.

En los siguientes datos se refleja tanto el origen de la derivación 
de las personas hacia nuestra Fundación, como la generación de 
alianzas con otras entidades.

ANUARIO ATARETACO AÑO 2023ANUARIO ATARETACO AÑO 2023
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39 AÑOS DE HISTORIA

Ataretaco nace como proyecto de animación comunitaria e 
inserción sociolaboral promovido por personas voluntarias en el 
marco de Cáritas Interparroquial de Taco.

Primer Taller Formativo y de Anima-
ción, ATARECOS. Recogida, reparación 
y venta de enseres recuperados.

Se adquiere una nave industrial de 1.189 m² con aulas, talleres, oficinas y espacios 
para la gestión de residuos.

Compra de una parcela en el Polígono Industrial Valle de Güimar.Compra de la Nave en el Polígono de 
Arinaga, Gran Canaria.

Ataretaco se constituye como 
Fundación canaria privada, de interés 
público y sin fines de lucro.

La Fundación recibe el Premio 
Canarias al Medio Ambiente César 
Manrique.

Planta de pretratamiento para la 
gestión y el reciclaje de aceite vege-
tal doméstico.

Se constituye Ecatar, primera em-
presa de la Fundación, calificada como 
Empresa de Inserción en 2005.

Se constituye Ecoinser, segunda em-
presa de inserción de la Fundación.

Apertura y puesta en marcha de las 
actividades de Ecatar en Gran Cana-
ria, nave en el PI. de Arinaga.

Se crea un Centro de Formación en 
Abades para la plantilla de Empresas 
de Inserción que trabajan en el Com-
plejo Ambiental de Tenerife

Se impulsa el programa de atención 
integral a personas migrantes con la 
creación del Centro Tarquí.

Se constituye la empresa Selecatar.

Integración formal en redes de 
trabajo de carácter regional, nacional 
e internacional.

Financiación del Fondo Social Euro-
peo, como Proyecto Asociado al II 
Programa Europeo de Lucha Contra 
la Pobreza.
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