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Ataretaco es una Fundacién canaria, de interés publico, privada,
independiente y no lucrativa.

Desde sus inicios en 1985 centra su actividad en la Formacion
Integral e Insercién Sociolaboral y el Cuidado del Medio Ambiente.

Para el logro de sus objetivos, a partir de 2002 la Fundacién creq,

sucesivamente, las empresas Ecatar Canarias SLU y Ecoinser

Canarias SLU, calificadas como Empresas de Insercion en 2005

y 2015, respectivamente, y que, junto a Selecatar SLU, integran
el grupo Ataretaco.
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Vicepresidente
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Direccion

Luis Jorge Sancheg Garcia







Memoria 2022

PRESENTACION

nte la nueua realidad de post pandemia sociosanitaria, con una crisis energética y una guerra
en curso, estamos enfrentando una crisis socioecondmica grauvisima en la que nos afecta, como
Fundacién, el incremento de la pobrega y la desigualdad, asi como el crecimiento de Las vulnerabi-
lidades personales que se estdn produciendo.

Ataretaco ha seguido ofreciendo, sin generar falsas expectativas en la poblacién, una forma-
cion integral y el acompafiamiento en los procesos de inclusion de las personas, en coordinacion
con otras entidades y con las Administraciones Publicas.

Para ello ha contado con unos equipos multidisciplinares conformados por 67 personas contra-
tadas, 64% de mujeres Yy 36% dehombres, asi como 13 personas voluntarias y 7 personas en prdcticas.

Durante el afio 2022 fueron atendidas por la Fundacion 1.321 personas, 48% mujeres y 52%
hombres, de las que un 89%, 1.171 personas, participd en acciones formativas a través de 17 pro-
yectos ejecutados por la Fundacion.

Del total de personas atendidas, 221 alcangaron la insercion laboral, 48% mujeres Y 52% hom-

bres, mediante 368 contratos, Lo que supone un incremento del 29% respecto al ano anterior.

Por su parte, las Empresas de Insercion del grupo ATARETACO desarrollaron 49 acciones formativas con una
participacion de 224 personas.

Se constatd que a Ataretaco Llegaban personas con nuevos perfiles y nuevas demandas, lo que hizo pensar
en las nuevas respuestas que habria que implementar para responder a su realidad, tanto desde el punto de
vista de la intervencion social como desde el punto de vista de la generacion y creacién de empleo en el marco
de la economia social. '

Desde la perspectiva de la interuencién social profesional, el equipo técnico del Grupo Ataretaco llev6 a cabo
un proceso conjunto de evaluacion participativa y escucha durante el afo 2022 para definir el nuevo marco de
trabajo con el fin de adecuarlo a las diferentes perspectivas de las personas a las que hay que atender.

En este sentido, las personas responsables, el equipo profesional y el voluntariado social han realigado ta-
Lleres formativos en 2022 centrados en el avance de la interuencién social de Ataretaco con un modelo propio
en el que se trabaje con las personas ofreciéndoles una profesional de referencia, se registren los itinerarios de
insercién personales en una base de datos comun que genere la Historia Social Unica como expediente social
integral, basado en un Plan Personal para la autonomia e independencia y la intervencién integral sistémica
(persona, familia, social y grupos, entorno comunitario y relaciones institucionales) sustentado por una actua-
cion interdisciplinar y polivalente.

Se hace hincapié en un enfoque metodoldgico desde las capacidades personales, en el acompafiamiento de
la persona en un proceso mediante el cual se va reconstruyendo vitalmente, logrando objetivos de alcance Li-
mitados de cardcter personal, familiar, educativo, formativo, social y aun no alcangando el empleo, situamos el
éxito de la intervencién en conseguir personas mds auténomas, independientes, resilientes para "salir adelante",
con identidad propia e inclusion civica proactiva.
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Mientras que tuvimos que afrontar desde la perspectiva meramente
productiva, la pérdida de los contratos de subcontratacion de la gestion
de la Planta Todo Uno del Complejo Medioambiental de Tenerife. Estos
contratos, habian sido una apuesta prdctica, decidida y pionera del Ca-
bildo Insular de Tenerife en la aplicacién de un contrato reservado a Em-
presas de Insercion. Y habian servido para que el Cabildo Insular Llevase
a cabo de la mejor manera posible tanto su Responsabilidad Social Cor-
porativa, como politicas activas de empleo.

La pérdida de estos contratos, que habian sido el soporte econémico
del Grupo Ataretaco durante 16 afnos, ademds de dar empleo a mas de
100 personas cada ano. Se concluyé de forma exitosa, tras la subroga-
cion de todo el personal por parte de la nueva empresa concesionaria y
por tanto el mantenimiento del empleo.

No obstante, este hecho nos obliga a reinventarnos. Y en una apuesta
decidida por la construccion de otra economia que creemos posible, redo-
blamos nuestra apuesta por la Gestion Social de los Residuos.

Esta apuesta se traduce en la adquisicion de una Nave Industrial en el
P.. de Arinaga, en la isla de Gran Canaria, que favorezca ampliar nuestro

servicio en la provincia de Las Palmas. Del mismo modo, se estudia y
decide comprar una parcela para construir una nueva nave industrial en
La isla de Tenerife, que nos permita ir mds alld en la PPR del residuo Textil
y de los RAEEs.

Dos de las tres lineas que siempre hemos valorado desarrollar junto
a la produccion de biocombustible, idea que no abandonamos. Todo ello,
en el marco de las Politicas de la UE de economia circular y empleo verde.

Cabe destacar que este ano se registraron Los nuevos Planes de Igual-
dad tanto de la Fundacién como de sus empresas.

Los pasos que se dieron en 2022 refuergan el propdsito de Ataretaco de
seguir siendo parte de La solucién a la grave problemdtica de pobreza y ex-
clusion, junto con las organigaciones del Tercer Sector. Pero la solucion, en
un estado social y democrdtico de derecho, tiene que prouenir de la Admi-
nistracion Plblica. Siempre, pero mds aln en este tiempo de post pandemia
sanitaria en que se hace mds evidente la fragiligacién de tantas personas,
es un imperativo ético exigir el fortalecimiento de un Estado de Bienestar
que garantice el disfrute de los derechos sociales, civiles y politicos que
dimanan del reconocimiento de la dignidad igual de todas las personas.

ompromiso

\\

‘y

MISION

Trabajar en la disminucién de las condiciones
que producen exclusion y desuventaja social,
con actuaciones encaminadas a la formacién
integral y la plena integracion sociolaboral de
los colectivos desfavorecidos, promoviendo
la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, una economia alternativa y solida-
ria, la implicacién de la comunidad, activida-
des de recuperacion y reciclaje de residuos y
vinculadas a la proteccién ambiental.

VISION

Lograr una sociedad mas justa, solidaria y co-
rresponsable en la que las acciones sociales,
econdmicas, politicas y culturales estén al
servicio de las personas y de las comunidades
y en armonia con el medio ambiente, a partir
de un trabajo bien hecho, con transparencia,
eficiencia y sostenibilidad.

VALORES

Nos mueve el compromiso con la dignidad

de la persona y la sostenibilidad del medio

ambiente y con los valores y principios de:

Justiciag; Solidaridad; Corresponsabilidad; Par-

ticipacion; Coherencia; Calideg humana; Aco-

gimiento; Transparencia y Rigurosidad; Auste-
ridad en el uso de los recursos.



La Historia _&
de Ataretacqga e

Ataretaco nace como proyecto de animacién comunitaria
e insercion sociolaboral promouido por personas volun-

tarias en el marco de Caritas Interparroquial de Taco.

1986 l

Primer Taller Formativo y de Animacion, Financiacién del Fondo Social Europeo, Ataretaco se constituye como Funda-
ATARECOS. Recogida, reparacion como Proyecto Asociado al Il Programa cién canaria privada, de interés pablico
y venta de enseres recuperados. Europeo de Lucha Contra la Pobrega. y sin fines de lucro.

1999 2001
11

Integracion formal en redes de trabajo Se adquiere una nave industrial de 1.189
de cardcter regional, nacional e m? con aulas, talleres, oficinas y espa-
internacional cios para la gestion de residuos.

2007
¥
Se constituye Ecatar, primera empresa Se impulsa el programa de atencion

de la Fundacién, calificada como Em- integral a personas migrantes con la
presa de Insercién en 2005. creacion del Centro Tarqui

La Fundacion recibe el Premio Canarias
al Medio Ambiente César Manrique.

Se constituye la empresa Selecatar

Planta de pretratamiento para la Apertura y puesta en marcha de las
gestion y el reciclaje de aceite uegetal Se constituye Ecoinser, segunda empre- actividades de Ecatar en Gran Canaria,
domeéstico sa de insercion de la Fundacion. nave en el Pl. de Arinaga.

Se crea un Centro de Formacion en Abades para la plantilla de Empresas de
Insercion que trabajan en el Complejo Ambiental de Tenerife
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Atanedaco

La intervencion
social de Ataretaco

Durante el ejercicio 2022 se contintia desarrollando un modelo basado
en la Metodologia de Itinerarios Personaligados de Insercién (MIPI), que
llevamos implementando durante muchos anos y en la que somos un
referente. Nos exige desarrollar itinerarios personalizados en claves de
tutorizacion social y laboral, que promuevan mejoras en las situaciones de
partida y/o faciliten mayores indices de integracion socio - laboral desde
una perspectiva de intervencion integral e interdisciplinar promoviendo
el protagonismo de la persona en su proceso.

EL drea de Intervencion Social, se configura en los servicios de
. Acogida y diagndstico sociopersonal

. Formacion integral y orientacion socio-laboral

. Empleabilidad y promocién laboral

Metodologia de Itinerarios Personalizados de Insercion

Fases:

acoon —))

TALLERES FORMATIVOS
BASICOS

Diagndstico y evaluacién de ne-

cesidades, expectativas y prefe-

rencias; trabajo en competencias

que favoregcan la continuidad de
su itinerario.

TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTD

1 FIN
DE LA POBREZA v
ECONDMICD

%N

TALLERES OCUPACIONALES
FORMACION OCUPACIONAL

Orientacidn social, laboral y per-
sonal, adquisicion de competen-
cias personales y profesionales
atendiendo a preferencias y recur-
sos disponibles en la Formacion.

REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

10
(=)

v
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EMPRESAS DE INSERCION
PRACTICAS DE EMPRESAS

Seguimiento y evaluacién de obje-
tivos de insercién laboral trazados
por la propia persona; gestion de
ofertas; blisqueda de empresas; sen-
sibiligacion del tejido empresarial.

INSERCION EN EL MERCADO LABORAL ——————
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Aoondtaco

Persondads
eneficiarias

MUIJERES HOMBRES

ATENCION SOCIAL: 687
FORMACION: 596
INSERCION: 114

ATENCION SOCIAL: 624
FORMACION: 575
INSERCION: 107

TOTAL

ATENCION SOCIAL: 1.321
FORMACION: 1.171
INSERCION: 221

14

JOVENES

ATENCION SOCIAL: 253
FORMACION: 206

ATENCION SOCIAL 47,9% 52,1%

INSERCION 48,4% 51,6%

M H
FORMACION 49,1% 50,9%

Respecto al aiio 2021:

Se mantiene estable el niimero de personas
atendidas aumentando en 12 % las personas
formadas.

Se experimenta un incremento sustancial de un
10% en las personas insertadas.

La igualdad de género se pone de manifiesto en
los 3 indicadores.

Se trabajo en colaboracién de 189 empresas
externas ademds de las empresas de insercion
de la Fundacion Ataretaco. Un 20 % mds que
en 2021.

Las propias empresas de la Fundacién aporta-
ron un 12 % de las inserciones totales.



Proyectos
financiados

Prog. Itinerarios Integrados Insercién Laboral

Prog. Experimental Atarempléate

Funcionamiento de Centros

Plan Gitano

NODUS - ANDARES

Prog. Migrantes TARQUI y Servicio de Voluntariado Europeo

Convenio Prestacion Canaria de Insercion

Romi Kali Trabaja

Proyecto Integra ATARETACO

Descubrete

Despega-Compostando

AgroJob

Programa Incorpora Canarias

Puntos Formativos Incorpora

Programa Reincorpora - In-Out

Reciclaje textil y UCO




Atondaco

Especialidades
formativas impartidas

TOTAL MUJERES HOMBRES JOVENES

—— MODULOS FORMATIVOS BASICOS

Competencias sociopersonales
Espanol para extranjeros
Habilidades y competencias bdsicas para el empleo 888 445 443 240
Sensibilizacién ambiental, intercultural y para la

igualdad de género

—— TALLERES DE INSERCION
Gestion de triaje de residuos 18 3 15 2
Costura Creativa, Reciclaje de Residuos 52 20 32 17

—— FORMACION CONDUCENTE A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Operaciones Administrativas y Generales 17 1n 6 3
Actividades Auxiliares de Almacén 23 8 15 5
Grabacién y TTo de datos, textos y documentacién 23 8 15 5
Conseruacién y mejora de montes 16 0 16 4
—— OTRA FORMACION OCUPACIONAL
Inglés A1 30 15 15 8
Agricultura Ecoldgica 21 6 15 1
Auxiliar de Supermercado y Frescos 21 12 9 1
Auxiliar de Caja -Reposicién 21 12 9 8
Cuidado de la Piel y Automaquillaje 21 21 0 1
Auxiliar de Peluqueria y Barberia 18 6 2 1n
Dependiente/a de Supermercado 21 15 6 15

EDUCACION
DE CALIDAD

g
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TOTAL PARTICIPANTES

—— OTRAS ACCIONES

Manipulacién de carretillas elevadoras 51
Manipulacién de alimentos 129
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria 16
Prevencién de Riesgos Laborales (Especialidades) 55
Inglés atencidn al Cliente 45
Nutricién y Alimentacién Saludable  §(Q
Comercio y Atencién al Cliente 29
Taller motivacién y HH para el empleo 189
Competencias transuversales (coaching indiv. y grupal) 754
Manipulacion fitosanitarios 14
Motosierra y desbrogadora 10
Competencias digitales bdsicas 252
Limpiega y desinfeccién contra enfermedades infeccionas
Socorrismo acudtico 3

Gestion y preparacion de pedidos E-Commerce

g

[N
IS



Atponataco

Las empresas de insercion del grupo Ataretaco pro-
4 mueven los valores sociales y medioambientales
ormGCIon en que la entidad defiende, a través de estructuras
productivas gestionadas de forma profesionalizada

bajo criterios de responsabilidad social.
Su finalidad es trabajar en la disminucion de las
as em resqs condiciones que producen exclusién y desventaja
social en el marco de la Comunidad Auténoma de
Canarias, generando una economia alternativa y so-
lidaria. Para ello, se ofrecen seruicios eficientes en la

o o r
e I n se rc Io n actividad de gestion de residuos urbanos e industria-
les a la veg que se relangan carreras profesionales.

MUJERES HOMBRES TOTAL

—— PERSONAS TRABAJADORAS FORMADAS*

94 130 224

—— FORMACION EN GESTION DE RESIDUOS

Gestion y Seleccién de los Residuos Urbanos y Prevencién de Riesgos laborales 8 1 19

en el puesto de trigje

Evaluacidn del Sistema de Trabajo en planta 1 3 4

Gestion de Residuos Industriales 1 0 1

PRL Triaje 21 28 49

Formador/a en el puesto de trabajo 1 2 3
—— FORMACION BASICA

Atencién Basica al cliente 10 13 23

Competencias Clave 0 1 1

Graduado en Educacién Secundaria Radio Ecca 3 1

Bachillerato Radio Ecca 1 1 2
—— FORMACION EN TRANSPORTE

Obtencién carnet B 7 3 10

Obtencién Carnet C 0 18 18

CAP Mercancias/viajeros 0 5 5

Google Maps 0 10 10
—— CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y ALMACEN

Manejo y Seguridad de Carretilla Elevadora 7 5 12

Limpiega, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos en edificios 0 1 1

y locales

* Una persona puede haber realizado mas de una accién formativa

18
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. . MUJERES HOMBRES TOTAL
—— CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y ALMACEN
Limpiega de instalaciones y equipos en cocina 0 1 1
Mantenimiento de Instalaciones Legionella 1 0 1
Operativa de Caja - Terminal Punto de Venta 4 0 4
Org. Pto de Venta orientado al cliente 1 0 1
PRL Mogo de Almacén/Reponedor 0 1 1
Seguridad y Manejo Motosierra Desbrogadora 0 1 1
Gestion de Pedidos y Stocks 1 0 1

—— FORMACION EN TRANSPORTE

Plan de Desarrollo Profesional 8 10 18
Manipulador de Alimentos de Alto Riesgo 2 2 4
Actualizacion Botes de Rescate No Rapidos 1 0 1

Aplicacion de técnicas de venta en inglés 1 0 1

Contabilidad 2 0 2
Curso de peluqueria 0 1 1

Curso Ingles Nivel A1 0 1 1

Curso Ingles Nivel A2 1 0 1

Curso Iniciacién al Tatuaje 0 1 1

Curso Oficial Piloto de Drones STS 0 1 1

Escucha Activa y empdtica 1 0 1

Examen First Certificate B2 0 1 1

Excel intermedio 1 0 1

Fitosanitario Bdsico 0 1 1

Grabacién de Datos 1 0 1

Hab. Comunicativas 1 0 1

Inglés Comercial Bdsico Semipresencial 3 1 4
Gestién Operativa Tesoreria 1 0 1

Gestion Aux de Personal 1 0 1

Programacion diddctica de acciones formativas para el empleo. 0 1 1

Seleccidn, elaboracién, adaptacion y utilizacién de materiales, medios y recur- 0 1 1

sos diddcticos en formacion profesional para el empleo

Imparticion y tutorigacion de acciones formativas para el empleo 0 1

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en formacion profesional 0 1 1

para el empleo

Orientacidn laboral y promocidn de la calidad en la formacién profesional 0 1 1

para el empleo

Registros Contables 1 0 1

SAP Usuario en Finangas y Recursos Humanos con FIORI 1 0 1

Tacégrafo Digital 30h Teleformacion 0 1 1

Taller GESDEN 1 0 1

19
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Promocion laboral
y acciones para la
empleabilidad global

Practicas no laborales: n° puestos*

OBJETIVO
|

RESULTADOS

Inserciones laborales, n°® contratos

PERSONAS USUARIAS

MUJERES HOMBRES
Inserciones laborales, n°® personas**

114

En la propia Entidad u otra
del mismo grupo (Ecatar,
Selecatar y Ecoinser)

En el mercado laboral
normalizado

178 (88%)

* personas que estuvieron en practicas en empresas (PNL-FCT) en un total de 45
empresas que facilitaron campo de practicas
** personas insertadas en un total de 165 empresas contratantes
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Declaracion de
compromiso ODS

Ataretaco, en su estrategia, trata de armonizar y generar sinergias entre la dimensiones social, econdmica y ambiental de la sostenibilidad.
Comparte las metas de los ODS propuestos por la Agenda 2030: mejorar la calidad de vida de las personas, facilitar un crecimiento equitativo
y proteger el planeta.

En coherencia con su mision, vision y valores, tiene un compromiso prioritario con los siguientes Objetivos:

FIN EDUCACIGN TRABAJO DECENTE -l REDUCCION DE LAS
1 DE LA POBREZA DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICD a
[ e o [
. -~ —
Peiit M| =)
I v
ODS I: Findela ODS 4: Educacion ODS 8: Trabajo decente ODS 10: Reducciéon de
pobreza de calidad y crecimiento econémico las desigualdades
Poner fin a la pobrega en todas Garantigar una educacion in- Promouver el crecimiento eco- Reducir la desigualdad.
sus formas en el mundo. clusiva, equitativa y de calidad ndémico sostenido, inclusivo Y
y promouer oportunidades de sostenible, el pleno empleo y el
aprendigaje. trabajo decente para todos/as.

1 PRODUCCIGN 1 ACCION 17 ALIANZAS PARA
Y CONSUMO POR EL CLIMA LOGRAR
RESPONSABLES LOS OBJETIVOS
QO * P
ODS 12: Producciény ODS 13: Accion ODS 17: Alianzas para
consumo responsables por el clima lograr los objetivos
Garantigar modalidades de con- Adoptar medidas urgentes para Revitalizar la Alianga Mundial
sumo y produccién sostenible. combatir el cambio climatico y para el Desarrollo Sostenible.

sus efectos.
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Recursos
Humanos

MUJERES HOMBRES

—— RRHH
No de profesionales 123,09
Alumnado en prdcticas 7 0
Personal voluntario Fundacion 9 4

—— FUNCIONES

Formadores/as 6 2 4,49
Tutores/as sociales 16 1 9,56
Técnicos/as de Insercién 15 4 14,69
Técnicas/os en orientacién 2 4 2,77
Técnicos/as de produccién 1 9 8,26
Comerciales 3 2 3,85
Recogedores/as 0 0 0
Conductores/as 1 10 7
Ayudantes/operarios 59 104 55,79
Personal directivo 0 1 1
Personal administrativo 8 4 9,68
Coordinadores/as 3 2 5
Técnico de calidad y medio ambiente 0 1 1
TOTAL —— 114 144 123,09

P* Equivalente a contratos a jornada completa anual
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Atanedaco

Recursos economicos
del Grupo Ataretaco

Incremento de los recursos propios hasta el 67%
para garantigar La sostenibilidad.

R. Propios 100% R. Ajenos 0% |
Selecatar | 5% | 241103€ |

TOTAL

4.478.300€

Leyenda

@ Recursos propios

@ Recursos ajenos
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Recursos ajenos, entidades financiadoras

Fundacion

958.544 €

3%

16%

)

Convenios y Contratos
con Empresas Propias

10%

Convenios y Contratos
Instituciones Privadas
(F. La Caixa, F. Mapfre)

Ayto. de Santa Crug
de Tenerife

Direccion Gral. del
Trabajo (SCE-Servicio
Canario de Empleo)

Donaciones de
Empresas Propias

2%

0%

33%

1%

Cabildo Insular
de Tenerife

Direccion Gral. de
Derechos Sociales
e Inmigracién

Otras entidades
Plblicas

Donaciones de
Particulares

Empresas de insercion

639.726 €

Otros

96%

Servicio Canario de
Empleo / Fondo Social
Europeo




Atondaco

Redes de
trabajo

RED/

ANAGOS

Q’ aeress

Aspciaciin Exzatela e Recuparadores.
e Ecoromia Secialy Solkdara

La Fundacion Ataretaco mantiene una firme voluntad de intercambiar experiencias con
otras iniciativas similares y generar sinergias. Para ello, nos integramos en diversas redes:

ANAGOS, Red Canaria de Proyectos de Promocion
e Insercién Sociolaboral de colectivos socialmente
excluidos y, a través de ella, en REAS (Red de Econo-
mia Alternativa y Solidaria).

AERESS(Asociacion Espanola de Recuperadores y de
Economia Solidaria). A traués de esta red se participa
en RREUSE (Federacién Europea de Entidades Socia-
les De Reutilizgacion Y Reciclaje).

FIARE CANARIAS, proyecto de Fiare Banca Etica,
junto a otras 18 organigaciones.

reas

alternativa y solidaria Seal

DEICN |

ADEICAN (Asociacién de Empresas de Insercion de
Canarias) y en FAEDEI (Federacién de Asociaciones
Empresariales de Empresas de Insercion).

AGERCAN (Asociacion de Gestores de Residuos de
Canarias) y FEMETE, (Federacion del Metal y nuevas
tecnologias de Tenerife).

METV. Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas
de Igualdad de Género, Tenerife Violeta.

_faedei

0%

(2
rreuse

-{gefEFHEtE { AGERCAN ’

Visitanos en nuestras redes sociales

@ veTv

E fiare
pancaetica

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&
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