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ocupacional, administracién, patronato,
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Subida al Mayorazggo, 1 transversal, nave A
Poligono Industrial EL Mayorazgo

38110, Santa Crug de Tenerife

T1922 235172

Centro de Acogida, Atencién Social Base y
Voluntariado

C/Ma Luisa n° 26

38108, Taco. La Laguna

T1922 610 354

Centro de Atencién y Formacién
Auv. Canteras del Sol n°7 Local B10
38580. Abades, Arico

T1922 875 267

Produccién Gran Canaria
C/del Gramil, 19

Poligono Industrial de Arinaga
35118 Aglimes, Las Palmas
T1928 074 664

Centro de Formacion

Auda. Luis Celso Garcia Guadalupe, 7 A
Parcela 1, 14 Bajo

38111 Anaga, Santa Crug de Tenerife
T1922 686 399

(d))

ngzam'n social ¥ medio ambiente

Ataretaco es una Fundacion canaria, de interés publico, privada,

independiente y no lucrativa.

Desde sus inicios en 1985 centra su actividad en la Formacion In-
tegral e Insercion Sociolaboral y el Cuidado del Medio Ambiente.

Para el logro de sus objetivos, a partir de 2002 la Fundacidn crea,
sucesivamente, las empresas Ecatar Canarias SLU y Ecoinser Ca-
narias SLU, calificadas como Empresas de Inserciéon en 2005 y
2015, respectivamente, y que, junto a Selecatar SLU, integran el

grupo Ataretaco.

Empresas Calidad

‘ecoinser ,@ 1SCC

ECATAR

CANARIAS SLU

" selecatars.tu
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PRESENTACION

fectada como todas las personas e instituciones por la pandemia y sus consecuencias sanitarias,
sociales y econdmicas, en el afio 2020, aio en que se cumple el trigésimo quinto aniversario del na-
cimiento de Ataretaco, la Fundacion se mantuuo fiel en el cumplimiento de su mision al servicio de la
inclusion social y el cuidado del Medioambiente, teniendo que afrontar dificultades insospechadas.

A la crisis sanitaria, Ataretaco respondié tomando las medidas oportunas para minimizar los
riesgos para la salud de las personas mediante el establecimiento del Teletrabajo y la elabora-
cion y puesta en practica de un Plan de Contingencia frente al COVID-19 para las actividades de
La Fundacién ATARETACO y sus empresas.

De igual manera se dispuso para responder al reto social, trabajando creativamente en un
esfuergo por contribuir al empoderamiento de las personas que son nuestra ragon de ser: Las per-
sonas en situacion de exclusion o en riesgo de padecerla, apoydndolas y animdndolas a dotarse
de las herramientas necesarias para afrontar los riesgos.

Pese a las limitaciones impuestas por ragones sanitarias, gracias a contar con la Plataforma
de Teleformacion Ataretaco, que ha supuesto un salto cualitativo en los procesos de alfabetizacion digital so-
cial, se ha podido implantar La formacién on-line cuando no ha sido posible la presencialidad. Para estrechar
la brecha digital se ha dotado de medios telemdticos a las personas usuarias que no podian disponer de ellos.

Ataretaco naci6 con la uocacion de compromiso con La sostenibilidad social, econémica y ambiental. Para
avangar en el objetivo del desarrollo global y humano sostenible ha implementado a lo largo de Los aios una
estrategia que trata de armonizar en todas sus lineas de trabajo estas tres dimensiones de la sostenibilidad
que, de suyo, estan interconectadas. Una estrategia que es coincidente con la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) que propone.

Durante 2020, ademds de continuar implementando acciones para la sostenibilidad social (formacién,
insercion, igualdad, inclusion), la sostenibilidad econdmica (empresas de insercién y economia social y soli-
daria) y la sostenibilidad ambiental (gestion de residuos y educacion ambiental) que se venian desarrollando,
se dio un nueuvo paso en esta Ultima dimension.

Se puso en marcha una Planta Piloto de Produccién de biocombustible a partir del Aceite Vegetal Usado
(UCO) mediante La firma del contrato de colaboracién y transferencia tecnoldgica para la produccién de bio-
combustible en Canarias entre la entidad pUblica, Instituto Tecnolc')gico de Canarias (ITC), la empresa privada
Ayagaures Medioambiente y la empresa de economia social y solidaria del grupo Ataretaco, Ecatar Canarias.

Para realigar su trabajo, la Fundacién conté con un equipo técnico multidisciplinar integrado por 38 per-
sonas, de las que el 82% son mujeres, ademds de 6 personas en prdcticas y 10 voluntarias. Por su parte, las
Empresas contaron con 133 profesionales, 41% mujeres.

Se contd con la colaboracion de 115 empresas del sector privado, sin las que hubiera sido muy dificil mante-
ner la actividad productiva, la insercién laboral y la creacién de puestos de trabajo en las empresas del grupo
Ataretaco. Gracias a 42 de estas empresas, 103 personas usuarias de la Fundacién pudieron realigar prdcticas no
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laborales y, mediante contratos en 73 de ellas, lograron su insercion labo-
ral 132 personas. Las Empresas de Insercién del grupo Ataretaco pudieron
contratar a 41 personas.

Como Organizacion del Tercer Sector, que realiga un seruvicio publi-
co, se ha mantenido la coordinacién y colaboracién con la Administra-
cion Publica en sus diversos niveles institucionales en el marco de la
corresponsabilidad. Ello ha hecho posible desarrollar un amplio aba-
nico de proyectos formativos que han contribuido a que 1.452 personas
usuarias hayan mejorado las posibilidades de inclusién social.

Con la mirada puesta en las respuestas globales a la grave crisis
social, econdmica y ambiental que encaramos, Ataretaco seguird re-
clamando el fortalecimiento del Estado de Bienestar como mecanismo
fundamental de proteccion social y de redistribucién de la riqueza. Y
seguird trabajando en las soluciones que puede aportar y a las que le
urge su propia identidad para lograr una sociedad mds justa, solidaria
y corresponsable en la que las acciones sociales, econdmicas, politicas
y culturales estén al servicio de las personas y de las comunidades y en
armonia con el medio ambiente. (Vision)

Compromiso

\\

‘v

MISION

Trabajar en la disminucién de las condiciones
que producen exclusion y desuventaja social,
con actuaciones encaminadas a la formacién
integral y la plena integracion sociolaboral de
los colectivos desfavorecidos, promoviendo
la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, una economia alternativa y solida-
ria, la implicacién de la comunidad, activida-
des de recuperacion y reciclaje de residuos y
vinculadas a la proteccién ambiental.

VISION

Lograr una sociedad mas justa, solidaria y co-
rresponsable en la que las acciones sociales,
econdmicas, politicas y culturales estén al
servicio de las personas y de las comunidades
y en armonia con el medio ambiente, a partir
de un trabajo bien hecho, con transparencia,
eficiencia y sostenibilidad.

VALORES

Nos mueve el compromiso con la dignidad

de la persona y la sostenibilidad del medio

ambiente y con los valores y principios de:

Justiciag; Solidaridad; Corresponsabilidad; Par-

ticipacion; Coherencia; Calidez humana; Aco-

gimiento; Transparencia y Rigurosidad; Auste-
ridad en el uso de los recursos.

La Historia
de Ataretacc

Ataretaco nace como proyecto de animacion comunitaria
e insercion sociolaboral promouido por personas volun-
tarias en el marco de Caritas Interparroquial de Taco.

Primer Taller Formativo y de Animacion,
ATARECOS. Recogida, reparacion
y venta de enseres recuperados.

Financiacién del Fondo Social Europeo,
como Proyecto Asociado al Il Programa
Europeo de Lucha Contra la Pobrega.

Ataretaco se constituye como Funda-
cién canaria privada, de interés publico
y sin fines de Lucro.

1999

Integracién formal en redes de trabajo
de cardcter regional, nacional e
internacional

Se adquiere una nave industrial de 1.189
m? con aulas, talleres, oficinas y espa-
cios para la gestion de residuos.

La fundacién recibe el Premio Canarias
al Medio Ambiente Cesar Marnique.

2007

Se constituye Ecatar, primera empresa
de la Fundacion, calificada como Em-
presa de Insercion en 2005.

Se impulsa el programa de atencion
integral a personas migrantes con la

creacién del Centro Tarqui Se constituye la empresa Selecatar

Planta de pretratamiento para la
gestion y el reciclaje de aceite vegetal
domeéstico

Apertura y puesta en marcha de las
actividades de Ecatar en Gran Canaria,
nave en el PIl. de Arinaga.

Se constituye Ecoinser, segunda empre-
sa de insercién de la Fundacion.

Se crea un Centro de Formacion en Abades para la plantilla de Empresas de
Insercion que trabajan en el Complejo Ambiental de Tenerife
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La intervencion
social de Ataretaco

en la Metodologia de Itinerarios Personalizados de Inser
llevamos implementando durante muchos anos y en la
referente. Nos exige desarrollar itinerarios personaliza _
tutorigacion social y laboral, que promuevan mejoras en Las situaciones .
de partida y/o faciliten mayores indices de integracién socio - laboral
desde una perspectiva de intervencion integral e interdisciplinar promo- |
viendo el protagonismo de La persona en su proceso.

EL drea de Interuencién Social, se configura en los servicios de
. Acogida y diagnéstico sociopersonal

. Formacién integral y orientacién socio-laboral

. Empleabilidad y promocion laboral

'

Metodologia de Itinerarios Personalizados de In e

Fases:
ACOGIDA —0 Q
TALLERES FORMATIVOS TALLERES OCUPACIONALES EMPRESAS
BASICOS FORMACIGN OCUPACIONAL PRACTICAS

Diagndstico y evaluacion de ne-  Orientacién social, laboral y per-  Seguimiento y
cesidades, expectativas y prefe-  sonal, adquisicion de competen-  tivos de inserci
rencias; trabajo en competencias  cias personales y profesionales  por la propia
que favoregcan la continuidad de  atendiendo a preferencias y recur-  ofertas; busqu

su itinerario. sos disponibles en la Formacion. sibilizacion d

AN TRABAIO DECENTE 10 REDUCCIGN DE LAS
1 DE LA POBREZA ¥ CRECIMIENTD DESIGUALDADES
ECONDMICD -

(=)

i
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Persondads
beneficiarias

MUIJERES HOMBRES

FORMACION: 483
INSERCION: 67

FORMACION: 419
INSERCION: 65

JOVENES

FORMACION: 285

TOTAL

M
FORMACION 46,4%

46,0%

INSERCION 49,0%

FORMACION: 902
INSERCION: 132

14

Respecto al aiio 2019:

Se mantiene estable el nimero de personas for-
madas a pesar de haber disminuido Las atencio-
nes en un 15%.

Se experimenta un retroceso notable de un 43%
en las inserciones

Se ha estrechado la brecha de género en los tres
indicadores.

Se trabajo en colaboracién con 115 empresas
externas y las empresas de insercion de la Fun-
dacion Ataretaco.

Las propias empresas de la Fundacién aportan
un 31% de las inserciones totales.

Proyectos
financiados |

Prog. Itinerarios Integrados Inserciéon Laboral
Funcionamiento de Centros
Plan Gitano
NODUS
Prog. Migrantes TARQUI y Servicio de Voluntariado Europeo
Convenio Prestacién Canaria de Insercién
Proyecto Agrogoteras
Romi Kali Trabaja
Proyecto Integra ATARETACO
Prog. Incorpora
Puntos Formativos Incorpora
Prog. Reincorpora
Proyecto Descubrete
Prog. Experimental Atarempléate
Proyecto Despega-Compostando
AECETIA "Todo comercio" Inmigracion

Reciclaje textil y UCO



A’(’o\)\-'eta‘o AR TR R ‘ Memoria Ataretaco 2020

Especialidades
formativas impartidas

TOTAL MUJERES HOMBRES JOVENES TOTAL PARTICIPANTES
— MODULOS FORMATIVOS BASICOS —— OTRAS ACCIONES
Competencias sociopersonales
Espanol para extranjeros
Habilidades y competencias bdsicas para el empleo 432 223 209 154 . » .
Sensibiligacién ambiental, intercultural y para la SR O de sanEiles dleiaeiies A1,
igualdad de género Manipulacién de alimentos 75
TALLERES DE INSERCION Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria 16

Prevencién de Riesgos Laborales (Especialidades) 5§

Gestion de triaje de residuos 14 1 13 —
Formacion semipresencial: Gestion de residuos y depuracion de aguas 11
Costura Creativa, Reciclaje de Residuos 33 22 1 9
Inglés atencién al Cliente 5
—— FORMACION CONDUCENTE A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD Nutricién y Alimentacién Saludable 40
Operaciones Administrativas y Generales 8 6 3 Comercio y Atencidn al Cliente 42
Actividades Auxiliares de Almacén 8 2 6 3 Taller motivacion y HH para el empleo 60
Grabacion y TTo de datos, textos y documentacion 12 5 2 Competencias transversales (coaching indiv. y grupal) 395
Conseruacién y mejora de montes 12 1 1 — Manipulacion fitosanitarios - 6

Motosierra y desbrogadora 11
—— OTRA FORMACION OCUPACIONAL

Iniciacion a la Gestion de Comunidades Virtuales 14

Inglés Al 23 8 15 5 Gestion Operativa de Tesoreria 13
Agricultura Ecoldgica 42 3 39 13 Competencias digitales bdsicas 45
Auxiliar de Supermercado y Frescos 27 18 9 10 Iniciativa Emprendedora

Auxiliar de Caja -Reposicién 25 15 10 1
Cuidado de la Piel y Automaquillaje 8 8 - 8
Manicura Acrilica 10 10 — 10
Limpiega Basica de Pisos en Alojamientos 10 10 - 10
Reparacién de Motocicletas 10 1 9 6
Tecnologias Aplicadas (Venta y Atencién al Cliente) 14 10 4 9

EDUCACION
DE CALIDAD

g

16
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MUIJERES HOMBRES TOTAL

Las empresas de insercion del grupo Ataretaco pro-
mueven los valores sociales y medioambientales

o r
Fo rmac Io n e n que la entidad deﬁende, a través de estructuras . CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y ALMACEN
productivas gestionadas de forma profesionalizada

bajo criterios de responsabilidad social. Carretilla Elevadora 0 1 1
Su finalidad es trabajar en la disminucion de las
as e m resq s condiciones que producen exclusién y desuentaja Mantenimiento de Parques y Jardines 1 3 4
social en el marco de la Comunidad Auténoma de o o 0 1 1
° o Canarias, generando una economia alternativa y so- SO RS 2 RIS
lIdC?I’I'G. Para ello,. ’se ofrecgn seruicios eﬁue.ntes en.la Operador de Carretillas Elevadoras 0 3 3
I I actividad de gestion de residuos urbanos e industria-
les a la veg que se relangan carreras profesionales. Prevenci6n de Riesgos Laborales Bdsico 2 8 10
Preuencién de Riesgos Laborales para Mogo de Almacén/Reponedor 0 3 3
Prevencion de Riesgos Laborales para Operadores de Vehiculos y Maquinaria 0 1 1
de movimiento de tierras
MUJERES HOMBRES TOTAL
Prevencion de Riesgos Laborales para Trabajos de Albanileria 0 2
Seguridad y manejo de carretillas elevadoras 2 2 4
—— PERSONAS TRABAJADORAS FORMADAS* —— CURSOS DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL
103 136 239 A3 ECO Software Gestién 1 0 1
Competencias Digitales Avangadas 1 0 1
— FORMACION EN GESTION DE RESIDUOS P g 5
Curso de Preparacién para Pruebas de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior 1 0 1
Gestion y Seleccion de los Residuos Urbanos y prevencion de Riesgos Laborales
d - iz . 24 46 70 Curso Online de Naturopatia Prdctico 1 0 1
en el Puesto de Triaje
; Dinamigacion den el Punto de Venta en Comercios de Alimentacion 3 0 3
—— FORMACION BASICA
Escuela Oficial de Idiomas Inglés B2.2 1 0 1
Atencion bdsica al Cliente 8 S 13 Especializacién en Trabajos con Palmeras 0 1 1
Competencias clave nivel 2 S 4 9 Evaluacién del Trabajo en la Planta 6 10 16
Competencias digitales bdsicas 1 12 23 Formador en el Puesto 6 4 10
Graduado en Educacion Secundaria Radio ECCA 3 3 6 Gestion de Llamadas Entrantes en Servicios de Teleasistencia y Gestién de Recursos 2 0 2
Informatica bdsica 1 0 1 Manipulador de Alimentos 6 3 9
—— TRANSPORTE Mantenimiento y Mejora de las Actividades Diarias de las Personas en Instituciones Sociales 1 0 1
ADR 0 3 3 MF0255_1 Aprouisionamiento, Preelaboracion Y Conservacion Culinarios 1 0 1
Certificado Aptitud Profesional Viajeros 0 1 1 MF0979_2 Gestion Operativa de Tesoreria 1 0 1
Formacidn Intensiva Carnet B 1 2 3 MF0980_2 Gestion Auxiliar de Personal 1 0 1
Permiso de conducir Carnet B 7 4 L} PRL 60 Horas 1 0 1
Permiso de conducir Carnet C 0 3 3 Reflexologia Podal 1 0 1
Permiso de conducir Carnet C + CAP 0 1 1 Responsable de Equipo 0 1 1
Permiso de conducir Carnet D 0 2 SAP 1 1 2
Tacégrafo digital 0 4 4 Técnico Profesional en Orientacién Profesional e Insercién Laboral 2 0 2
Usuario Profesional de Productos Fitosanitarios. Nivel Bdsico 1 2 3

* Una persona puede haber realizado mas de una acciéon formativa

18 19
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Promocion laboral
y acciones para la
empleabilidad global

=
Practicas no laborales: n° puestos* .
OBIJETIVO RESULTADOS a
-
166 103
Inserciones laborales, n° contratos ,
189

i

PERSONAS USUARIAS

MUJERES HOMBRES '
Inserciones laborales, n° personas**

En la propia Entidad u otra o
del mismo grupo (Ecatar,
Selecatar y Ecoinser)

En el mercado laboral

normalizado FUE A

0o
* personas que estuvieron en prdacticas en empresas (PNL-FCT) en un total de 42

empresas que facilitaron campo de practicas
** personas insertadas en un total de 73 empresas contratantes

20




Afonedaco
ompromiso
con los ODS

Ataretaco, en su estrategia, trata de armonizar y generar sinergias entre la dimensiones social, econémica y ambien-
tal de la sostenibilidad. Comparte Las metas de los ODS propuestos por la Agenda 2030: mejorar la calidad de vida de

las personas, facilitar un crecimiento equitativo y proteger el planeta.

‘I REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

o

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
-
(=)
b 4

ECONOMICO

EDUCACION

En coherencia con su mision, vision y ualores, tiene un compromiso prioritario con los siguientes Objetivos:

DE CALIDAD

ODS 10: Reduccién de
las desigualdades

1 N

DE LA POBREZA
ODS 8: Trabajo decente
Reducir la desigualdad.

Tyl
ODS 4: Educacion
y crecimiento econémico

de calidad
Promover el crecimiento eco-

ndémico sostenido, inclusivo Y
sostenible, el pleno empleo y el

ODS 1:Findela
pobreza
Poner fin a la pobrega en todas Garantigar una educacion in-
sus formas en el mundo. clusiva, equitativa y de calidad

y promouer oportunidades de

aprendizaje. trabajo decente para todos/as.

17 ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

ODS 17: Alianzas para
lograr los objetivos

ODS 13: Accién
por el clima

Revitalizar la Alianga Mundial
para el Desarrollo Sostenible.

ODS 12: Producciéony

consumo responsables
Adoptar medidas urgentes para

Garantigar modalidades de con-
sumo y produccién sostenible. combatir el cambio climatico y
sus efectos.

22

Recursos
Humanos

Memoria Ataretaco 2020

MUIJERES HOMBRES
Cﬁ'.rrqﬂg

i

— RRHH

167,7

86

85

Ne de profesionales

Alumnado en prdcticas
Personal voluntario Fundacion

13

2 2 3,86
0 97
2 10,58

4,95
11

—— FUNCIONES

Formadores/as
Tutores/as sociales
Técnicos/as de Insercion
Técnicas/os en orientacién

Técnicos/as de produccion

Comerciales
Recogedores/as

Conductores/as

Ayudantes/operarios

Personal directivo
Personal administrativo

Coordinadores/as
Técnico de calidad y medio ambiente

o N N b~ O

40
1

o b~ N O

86

3,57

97,35

7,75
6,07

167,7

85

TOTAL

P* Equivalente a contratos a jornada completa anual
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Recursos ajenos, entidades financiadoras

Recursos economicos
del Grupo Ataretaco

Fundacion 1.120.906 €

Incremento de los recursos propios hasta el 60%
para garantigar La sostenibilidad.

0, 0, () 0,
4% 10% 7% 44%
Conuenios y Contratos Conuenios y Contratos Direccién Gral. del
Selecatar | 4% | 201189€ Instituciones Privadas de Tenerife Trabajo (SCE-Servicio
R. Propios 100% R. Ajenos 0% (F. La Caixa, F. Mapfre) Canario de Empleo)

6%
Donaciones de o o
Empresas Propias 3% 23/0 2/0
Cabildo Insular DITCeel ) (Tl 615 Otras entidades
de Tenerife Politicas Sociales PUblicas
10/ ‘ y Viviendas
o
TOTAL Donaciones de
5.296.055’6 Particulares
° (4
Empresas de insercion 1.111.241 €
‘FO
ar | 45y, | 2.38574%°
Servicio Canario de
Leyenda 8% Otros Empleo / Fondo Social
M Recursos propios Europeo

B Recursos ajenos
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Atondaco

Redes de
trabajo

La Fundacion Ataretaco mantiene una firme voluntad de intercambiar experiencias con
otras iniciativas similares y generar sinergias. Para ello, nos integramos en diversas redes:

ANAGOS, Red Canaria de Proyectos de Promocion
e Insercién Sociolaboral de colectivos socialmente
excluidos y, a través de ella, en REAS (Red de Econo-
mia Alternativa y Solidaria).

AERESS(Asociacion Espanola de Recuperadores y de
Economia Solidaria). A traués de esta red se participa
en RREUSE (Federacién Europea de Entidades Socia-
les De Reutilizgacion Y Reciclaje).

FIARE CANARIAS, proyecto de Fiare Banca Etica,
junto a otras 18 organigaciones.

RED/

rad da redus de aconsmia
alternativa y solidaria

ADEICAN (Asociacién de Empresas de Insercion de
Canarias) y en FAEDEI (Federacién de Asociaciones
Empresariales de Empresas de Insercion).

AGERCAN (Asociacion de Gestores de Residuos de
Canarias) y FEMETE, (Federacion del Metal y nuevas
tecnologias de Tenerife).

METV. Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas
de Igualdad de Género, Tenerife Violeta.

ANAGOS reas [ULEIY

o%e
(Paeress  oysd®  4@femete  (hosrom

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVDS

&

e - [

Visitanos en nuestras redes sociales

@ verv

fiare
pancaetica
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Atanetaco

inpegraciin

Medidas
implementadas
para avanzar hacia
una mejora social

Ante la Covid-19, Ataretaco
¢z.€s parte de la solucion

LEF RN
‘it W
AT P

L5

on la aparicion de la Couid-19 hemos experimentado, personal y colectivamente, que todas las perso-
nas somos vulnerables, entendiendo La vulnerabilidad como La exposicion a contingencias y tensiones,
y la dificultad para afrontarlas. (R. Chambers)

EL acontecimiento de esta pandemia ha desencadenado una crisis sanitaria y una crisis social y
economica, que abre ante nuestros ojos un escenario de incertidumbre y, por consiguiente, de miedo e
inseguridad. Entramos en una Gran Recesion.

La Fundacién Ataretaco y su Grupo de Empresas, en este escenario
COVID-19, ha implementado un Plan de Contingencia durante el
ejercicio 2020 con dos objetivos fundamentales:

Mantener la actividad propu_ctiua y el empleo.

Mantener el apoy nas y unidades familiares con Las g La amenaga para la vida y la salud alcanga a todas Las personas por igual, aunque no todas las
que se estaba interviniendo, cuya situacion se ha agravado con L personas, estan en igual situacion de riesgo, ni tienen las mismas posibilidades para superarla.
esta crisis. ; o Tambieén la crisis social y econdmica afecta al conjunto de la sociedad, pero ciertos riesgos como

los de perder Los bienes y el sistema de sustento (normalmente el empleo o el autoempleo) y el de
perder, también, derechos sociales, civiles y politicos, afectard mas a quienes ya tenian una mayor
debilidad personal, social y econoémica. Hay vulnerabilidades injustas que limitan o impiden el afron-
tamiento del riesgo, quedando Las personas totalmente indefensas.

Sabemos que, antes de la actual crisis, un tercio de la poblacién canaria estaba en situacion de
exclusion social moderada o seuvera y que el primer trimestre de este ano se cerr6 con una tasa de
desempleo del 19,9% (215.000 personas paradas). Ahora, mds del 40% de La poblacion activa canaria
esta en paro o afectada por un ERTE, y son muchas Las personas que subsistian gracias a la economia
sumergida, inviable en el confinamiento.

Estamos ante un grave problema que demanda una solucion. Ataretaco quiere seguir siendo una
organizacion responsable, o lo que es Lo mismo, una organizacion que responde al problema siendo
parte de La solucion.

Con la mirada puesta en las respuestas globales, que, aunque escapan a nuestro control nos
ayudan a orientarnaos, nos seguiremos empenando en Las soluciones locales a las que nos urge nuestra
propia identidad y que si podemos aportar.

A la crisis sanitaria en Ataretaco estamos respondiendo, desde su inicio, tomando las medidas que
nos corresponden para minimigar los riesgos para la salud de las personas que conformamos el
Universo Ataretaco y de La poblacion circundante: distancia fisica entre personas, higiene, mascarillas
y otros EPIs cuando es necesario.

Con igual diligencia debemos responder al gran reto social. En este momento se nos puede exigir,
\ ‘ : Yy nos tenemas que exigir, un esfuerzo redoblado por contribuir al empoderamiento de Las personas que

. i son nuestra ragon de ser: Las personas en situacion de exclusion o en riesgo de padecerla, apoyandolas
) y animandolas a dotarse de las herramientas que necesiten para afrontar Los riesgos.

No hay excusas, ni pretextos. Tenemos ideas y proyectos. Tenemos recursos materiales y humanos.
Tenemos La oportunidad para facilitar que un nimero muy significativo de personas mejore su capaci-
dad para enfrentar la crisis y alcance las condiciones que Le permitan realizar sus proyectos vitales. Es
una prioridad en Lla que todas y todos tendremos algo que aportar si nos aplicamos diligentemente.

Desde Ataretaco, con ocasion y sin ella, seguiremos reclamando el fortalecimiento del Estado de
Bienestar como mecanismo fundamental de proteccion social y de redistribucion de La riqueza.

Porque creemos que La dignidad igual de todas Las personas debe ser el centro de nuestros intereses
colectivos, nos mantendremos firmes en la exigencia del reconocimiento y ejercicio efectivo de los
derechos sociales, civiles y politicos que las Instituciones publicas han de garantigar en nuestro Estado
social y democrdtico de Derecho.

% Adaptand‘d';['d -ccr:c:ién de voluntarios/as y trabajadores/as a
la nueva situacion impuesta por el distanciamiento social. i

® Facilitando Llas conexiones digitales que han posibilitado el o
teletrabajo a todos/as los/as profesionales de la Fundacion.

@ Habilitando espacios. Facilitando EPIs, no solo a los/as
profesionales y voluntarios/as sino también a Las personas
participantes en los proyectos. 7

® Potenciando la plataforma de teleformacion de Ataretaco.




CONTRATO DE SUBCONTRATACION

Oportunidad =\ P CON VERTRESA Y CABILDO

Gestion de R 3
la crisis
CcCOVID-19

La primera revelacion innegable de esta crisis ]
inédita es que todo lo que parecia separado T
es inseparable, porque una catastrofe sanita-
ria se vuelve una catastrofe en cadena que /
afecta la totalidad de todo lo que es humano |
() Cuanto mds degradamos ic biosfera, mas Adecuacion de la actividad productiva
degradamos nuestras vidas. - /

Edgar Morin

PRLs y aprovisionamiento de EPIs
Teletrabajo

Formacion Online

Préstamos de equipos IT

Com p rom iso CUIDADO ‘ BIENES ETERNOS ..
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