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Produccion, formacion profesional y
ocupacional, administracion, patronato,
direccion, comunicacion y voluntariado
Subida al Mayorazgo, 1 transversal, nave A
Poligono Industrial EL Mayorazgo

38110, Santa Crug de Tenerife

T1922 235172

Centro de Acogida y Atencién Social Base
C/M@ Luisa n° 26

38108, Taco. La Laguna

T1922 610 354

Centro de Atencién y Formacién
Au. Canteras del Sol n°7 Local B10
38580. Abades, Arico

T1922 875 267

Produccion Gran Canaria
C/del Gramil, 19

Poligono Industrial de Arinaga
35118 Aguimes, Las Palmas

Centro de Formacion

Auda. Luis Celso Garcia Guadalupe, 7 A
Parcela 1, 14 Bajo

38111 Anaga, Santa Crug de Tenerife
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Ataretaco es un Fundacion canaria, de interés publico, privada,

independiente y no Llucrativa.

Desde sus inicios en 1985 centra su actividad en la Formacion In-
tegral e Insercién Sociolaboral y el Cuidado del Medio Ambiente.

Para el logro de sus objetivos, a partir de 2002 la Fundacién crea,
sucesivamente, las empresas Ecatar Canarias SLU y Ecoinser Ca-
narias SLU, calificadas como Empresas de Inserciéon en 2005 y
2015, respectivamente, y que, junto a Selecatar SLU, integran el

grupo Ataretaco.
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Secretaria
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Tesorero
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Vocales
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Leonardo Ruiz del Castillo,
en representacion de Cdritas Diocesana de Tenerife
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PRESENTACION

urante el afio 2018, La Fundacién Ataretaco siguié centrando sus esfuer-
z0s en avangar en la doble direccion marcada desde el momento de su
constitucién, la Formacion Integral e Insercion socio-laboral de personas y
colectivos en situacion de exclusion y el cuidado del medioambiente, apro-
vechando la sinergia entre ambas.

Los resultados cuantitativos de la intervencién social y medioambien-
tal que aparecen en esta memoria y que consideramos muy positivos, han
ido acompanados por la mejora en la calidad de la intervencién favorecida
por el incremento y consolidacion de La plantilla, la formacién continua y
la coordinacion de los equipos.

Un hito importante en 2018, fue la puesta en funcionamiento del Cen-
tro de Formacién para el personal de las Empresas de Insercién de la Fun-
dacién, Ecatar y Ecoinser, en Abades, municipio de Arico, a unos cuatro

kilometros del centro de trabajo de la mayor parte de Las plantillas de ambas empresas. La
proximidad del centro y la ampliacién de la plantilla en siete personas en cada empresa,
facilita tanto el mejor acceso a la formacién personalizgada en horario laboral como una
nueva distribucién horaria con un dia mds de libranga a la semana.

A través de un proceso participativo se elaboro el Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres en la Empresa Ecoinser y se implementaron Las primeras medidas.

Se inici6 el proceso para la elaboracién del Plan de Igualdad de la Fundacion y las
otras dos empresas, Ecatar y Selecatar que, ademds de integrar las medidas que ya se ve-
nian aplicando en cumplimiento del compromiso estatutario de la Fundacion, nos dotara
de nuevas medidas y herramientas eficaces para seguir progresando en este compromiso.

Para el mejor cumplimiento del compromiso ético de la Fundacion y la adecuacion a
la nueuva legislacién, en 2018 se auanzo en la elaboracién del Programa de Cumplimiento
Normativo y Prevencién de Delitos, iniciada el afo anterior y se implementaron muchas
de sus acciones y medidas.

Desde nuestro compromiso con la economia social y solidaria, Ataretaco participé en
el Foro Global de la Economia Social GSEF 2018, celebrado en Bilbao y en el que participa-
ron 1.700 personas llegadas de 84 paises.

Gracias al proyecto Fomentando el Empleo Eco-agricola, con apoyo de Cabildo Insular
de Tenerife se pudieron hacer obras en la Finca que tiene cedida la Fundacion en EL Tablero,
para una mejor adecuacién como espacio formativo.

En otro orden de cosas, en 2018 fue posible hacer un incremento salarial del 3% para
toda la plantilla. Las memorias econdmicas de la Fundacién y de las empresas ya han sido
auditadas y se pueden consultar en el Portal de Transparencia alojado en la padgina Web
de Ataretaco.
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Para realizar este trabajo, la Fundacion contd, en 2018, con un equi-
po técnico multidisciplinar integrado por 59 personas, de las que el 75%
son mujeres, ademds de cinco personas en prdcticas y 16 voluntarias.
Por su parte, Las Empresas contaron con 191 profesionales, 49% mujeres.

Agradecemos La imprescindible colaboracién de la empresa privada
sin la que seria muy dificil mantener la actividad productiva y los pues-
tos de trabajo de las empresas del grupo Ataretaco. En 2018, se contd
con la colaboracion de 205 empresas. Ademds, gracias a 99 de ellas,
206 personas usuarias de la Fundacion pudieron realigar prdcticas no
laborales y mediante contratos en 106 empresas lograron su insercién
laboral 149 personas. Las Empresas de Insercion del grupo Ataretaco
pudieron contratar a 48 personas.

Como Organizacion del Tercer Sector, que realiza un seruicio publico,
se ha mantenido la coordinacion y colaboracién con la Administracion

Publica en sus diversos niuveles institucionales en el marco de la corres-
ponsabilidad. Ello ha hecho posible desarrollar un amplio abanico de
proyectos formativos que han contribuido a que 878 personas usuarias
hayan mejorado las posibilidades de inclusién social. Como sociedad
civil organizada, contribuimos a que las politicas pUblicas garanticen
los derechos sociales, clave fundamental para la inclusion social, a
toda la ciudadania.

Desde la persistencia y amplitud de situaciones de exclusion social
y el alarmante deterioro del medioambiente, y porque creemos que otro
orden social y econémico es posible y necesario, Ataretaco se reafirma
en el compromiso de seguir trabajando para lograr una sociedad mads
justa, solidaria y corresponsable en la que las acciones sociales, econd-
micas, politicas y culturales estén al servicio de las personas y de las
comunidades y en armonia con el medio ambiente.

Compromiso

q\:\

v

MISION

Trabajar en la disminucién de las condiciones
que producen exclusion y desuentaja social,
con actuaciones encaminadas a la formacién
integral y la plena integracion sociolaboral de
los colectivos desfavorecidos, promoviendo
la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, una economia alternativa y solida-
ria, la implicacién de la comunidad, activida-
des de recuperacion y reciclaje de residuos y
vinculadas a la proteccién ambiental.

VISION

Lograr una sociedad mas justa, solidaria y co-
rresponsable en la que las acciones sociales,
econdmicas, politicas y culturales estén al
servicio de las personas y de las comunidades
y en armonia con el medio ambiente, a partir
de un trabajo bien hecho, con transparencia,
eficiencia y sostenibilidad.

VALORES

Nos mueve el compromiso con la dignidad

de la persona y la sostenibilidad del medio

ambiente y con los valores y principios de:

Justiciag; Solidaridad; Corresponsabilidad; Par-

ticipacion; Coherencia; Calidez humana; Aco-

gimiento; Transparencia y Rigurosidad; Auste-
ridad en el uso de los recursos.

La Historia
de Awaretd

Ataretaco nace como proyecto de animacion comunitaria
e insercion sociolaboral promouido por personas volun-
tarias en el marco de Caritas Interparroquial de Taco.

1986 II

Financiacién del Fondo Social Europeo,
como Proyecto Asociado al Il Programa
Europeo de Lucha Contra La Pobrega.

Primer Taller Formativo y de Animacion,
ATARECOS. Recogida, reparacion
y venta de enseres recuperados.

Ataretaco se constituye como Funda-
cién canaria privada, de interés publico
y sin fines de Lucro.

1999

Se adquiere una nave industrial de 1.189
m? con aulas, talleres, oficinas y espa-
cios para la gestion de residuos.

Integracién formal en redes de trabajo
de cardcter regional, nacional e
internacional

La fundacién recibe el Premio Canarias
al Medio Ambiente Cesar Marnique.

2007

Se constituye Ecatar, primera empresa
de la Fundacion, calificada como Em-
presa de Insercion en 2005.

Se impulsa el programa de atencion
integral a personas migrantes con la

. . tituye L Selecat
creacion del Centro Tarqui Se constituye La empresa Selecatar

Planta de pretratamiento para la
gestion y el reciclaje de aceite vegetal
domeéstico

Apertura y puesta en marcha de las
actividades de Ecatar en Gran Canaria,
nave en el PIl. de Arinaga.

Se constituye Ecoinser, segunda empre-
sa de insercién de la Fundacién.

Se crea un Centro de Formacion en Abades para la plantilla de
Empresas de Insercion que trabajan en el Complejo Ambiental de Arico
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Atanedaco

La intervencion

social de Ataretaco

Durante el ejercicio 2018 se contintia desarrollando un modelo basado
en la Metodologia de Itinerarios Personalizados de Insercion (MIPI), que
llevamos implementando durante muchos anos y en la que somos un
referente. Nos exige desarrollar itinerarios personalizados en claves de
tutorizacion social y laboral, que promuevan mejoras en las situaciones
de partida y/o faciliten mayores indices de integracion socio - laboral
desde una perspectiva de intervencion integral e interdisciplinar promo-
viendo el protagonismo de La persona en su proceso.

EL drea de Intervencion Social, se configura en los servicios de
. Acogida y diagndstico sociopersonal

. Formacion integral y orientacion socio-laboral

. Empleabilidad y promocion laboral

Metodologia de Itinerarios Personalizados de Insercion

Fases:

aconn —@))

TALLERES FORMATIVOS
BASICOS

Diagndstico y evaluacién de ne-

cesidades, expectativas y prefe-

rencias; trabajo en competencias

que favoregcan la continuidad de
su itinerario.

TALLERES OCUPACIONALES
FORMACION OCUPACIONAL

Orientacidn social, laboral y per-
sonal, adquisicion de competen-
cias personales y profesionales
atendiendo a preferencias y recur-
sos disponibles en la Formacion.

12

EMPRESAS DE INSERCION
PRACTICAS DE EMPRESAS

Seguimiento y evaluacién de obje-
tivos de insercién laboral tragados
por la propia persona; gestion de
ofertas; blsqueda de empresas; sen-
sibiligacion del tejido empresarial.

INSERCION EN EL MERCADO LABORAL

13
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Persondads
beneficiarias

MUIJERES HOMBRES

ATENCION SOCIAL: 766 ATENCION SOCIAL: 916
FORMACION: 418 FORMACION: 460
INSERCION: 88 INSERCION: 109

TOTAL

ATENCION SOCIAL: 1.682
FORMACION: 878
INSERCION: 197

14

JOVENES

ATENCION SOCIAL: 332
FORMACION: 227

M H

ATENCION SOCIAL 45,5% 54,5%

FORMACION 47,6% 52,4%
INSERCION 44,6% 55,4%

Respecto al aino 2017:

+  ElLndmero de personas que recibié Atencion So-
cial se incrementé en un 18%.

+  EL ndmero de personas que recibié Formacion
se incrementd en un 50%. Crecié el nimero de
hombres en un 112%, el de mujeres Lo hizo en un
14% y el de jéuenes en un 42%.

«  Seincrementd en un 69% el nimero de personas
que pudieron realigar practicas no laborales.

+ El incremento experimentado en insercion fue
del 27%. Crecieron en un 29% las inserciones de
las mujeres y en un 25% las de los hombres.

+  Se trabajé en colaboracion con 205 empresas
externas y las empresas de insercion de la Fun-
dacion Ataretaco.

Proyectos
financiados ;

Prog. Itinerarios Integrados Insercion Laboral
Servicio Canario de Empleo y Fondo Social Europeo

Funcionamiento de Centros
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vuda

Plan Gitano
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vuda

NODUS 2018
Programa IRPF Autonémico

Prog. Migrantes TARQUI y Servicio de Voluntariado Europeo
DGSS, Consejeria de Juventud y Ecoinser Canarias

Convenio Prestacion Canaria de Insercion
Ayto. Sta. Crug

Proyecto Compostando
F. Ataretaco

Prog. Fomentando el Empleo Ecoagricolal y Il
Cabildo Insular de Tenerife

Proyecto Integra ATARETACO
F. Ataretaco

Prog. Incorpora
Obra Social La Caixa

Puntos Formativos Incorpora
Obra Social La Caixa

Prog. Reincorpora
Obra Social La Caixa

Proyecto Descubrete
DGSS y Ecatar Canarias

Prog. Experimental Atarempléate
SCE y Min. Trab., Migraciones y Seg. Social

Proyecto RECITEX
F. Ataretaco

Proyecto Sembrando Oportunidades
Obra Social La Caixa

Proyecto Efecto Mariposa
F. Mapfre Guanarteme
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Especialidades
formativas impartidas

TOTAL MUJERES HOMBRES JOVENES TOTAL PARTICIPANTES

—— MODULOS FORMATIVOS BASICOS —— OTRAS ACCIONES

Espaniol y Alfabetizacion para Extranjeros,
Habilidades y Herramientas para EL Empleo, Preven-
cion de Riesgos Laborales, Iniciacién a la Gestion de . 0 .
! Manipulacion de carretillas elevadoras
Residuos, Inglés Bdsico, Informdtica Bdsica, Auxiliar 407 199 208 1 g 107
de Comercio, Camarera de Pisos y Competencias Manipulacién de alimentos 131
Transuversales

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria 15

—— TALLERES DE INSERCION Prevencion de Riesgos Laborales (sector construccién) 62

Formacion semipresencial: Gestion de residuos, depuracion de aguas

Gestién de almacén y triaje de residuos 69 6 63 25 18
residuales, Introduccidn energias renovables

Costura Creativa, Customizgacion Textil y Patchwork 38 37 1 2 Inglés atencion al Cliente 109

Gastroturismo 7

—— FORMACION CONDUCENTE A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Sumiller @
Operaciones Administrativas y Generales 1 9 2 3 Comercio y Atencién al Cliente 77
Actividades Auxiliares de Almacén 29 7 22 10 ATt alal LT CLENRLES o 0
Competencias transversales (coaching indiv. y grupal) 345
Grabacién y TTo de datos, textos y documentacién 15 8 7 2
Manipulacién fitosanitarios 85
Conseruacién y mejora de montes 16 1 15 2 Motosierra y desbrogadora 74
- Trabajo en altura 273
—— OTRA FORMACION OCUPACIONAL
Poda de palmeras 52
Inglés A1 20 13 7 10 Alfabetizacién digital
Agricultura Ecoldgica 141 20 121 37
Auxiliar de Supermercado y Frescos 21 1 10 4
Auxiliar de Caja -Reposicién 21 12 9 4
Personal Shopper 8 4 4 8
Manicura Acrilica 9 9 — 5

16
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MUIJERES HOMBRES TOTAL

Las empresas de insercion del grupo Ataretaco pro-
mueven los valores sociales y medioambientales

3 4
Formacionen e | |
productivas gestionadas de forma profesionaligada —— CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y ALMACEN

bajo criterios de responsabilidad social.
Su finalidad es trabajar en la disminucién de las Carretillas elevadoras 0 4 4
a s e m resq s condiciones que producen exclusién y desventaja
social en el marco de la Comunidad Auténoma de Tarjeta profesional de La construccién: Albahileria 0 2 2
Canarias, generando una economia alternativa y so-
® L4 lidaria. Para ello, se ofrecen seruicios eficientes en la : : i P
) ' Tarjeta profesional de La construccion: Albanileria 0 2 2
e I n se rc Io n actividad de gestion de residuos urbanos e industria-
les a la veg que se relangan carreras profesionales. Trabajo en altura 0 2 2
Soldadura en proceso manual con electrodos revestidos 0 1 1
—— CURSOS DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL
Fiscalidad y seguridad social del auténomo/a 1 0 1
MUJERES HOMBRES TOTAL
Formador/a en el puesto de trabajo 5 8 13
Responsable de equipos 3 7 10
—— PERSONAS TRABAJADORAS FORMADAS*
SONAS Atencién al cliente 1 12 23
48 63 m Gestion de redes sociales en la empresa 1 0 1
— FORMACION EN GESTION DE RESIDUOS Coaching aplicado a la intervencién social 12 2 14
Prevencién de riesgos Llaborales en el puesto de triador/a 39 58 97 Direccion de recursos humanos 3 2 5
Gestion y seleccion de residuos domésticos y comerciales 10 15 25 Noéminas 3 1 4
Gestion y transporte de residuos 6 12 18 Orientacién Laboral 2 0 2
Formacién Auangada en Preuencién de Riesgos Laborales en el puesto de triador/a 1 1 2 Proteccion de datos 0 1 1
Formacion Avangada en Prevencidn de Riesgos Laborales en recogida de residuos 1 5 6 TRANSPORTE
Depuracién de aguas residuales 0 2 2
Permiso de conducir B 4 6 10
R Permiso de conducir A2 0 1 1
Informdtica bdsica 5 6 1 Permiso C + Certificado de Aptitud Profesional 0 6 6
Microsoft Word 4 2 6 Certificado de Aptitud Profesional 0 2 2
Microsoft Excel 1 1 2 ADR basico + cisternas 1 2 3
Inglés A2 2 0 2 Registro y documentacién 0 10 10
Graduado en Educacién Secundaria 0 3 3 Tacbgrafo 0 10 10
Sensibilizacion en Seguridad Vial 2 3 5
* No se duplica numero de personas aunque reciban varios tipos de formacion. Actuacién en accidentes 2 2 4

18 19
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- Gestion de
Promocion laboral residuos

{ ]
y acciones para la TOTALS0SATE e
ogo®
e m p lea bl lldad g lO ba l FLUORESCENTES Y RESIDUOS CON MERCURIO

21 p

Practicas no laborales: n° puestos* ENVASES VACIOS NO CONTAMINADOS

OBJETIVO RESULTADOS 14 b

ENVASES VACIOS CONTAMINADOS

28 @

127

PILAS Y BATERIAS

-*--n

282

PERSONAS USUARIAS

TEXTIL

MUJERES HOMBRES 129 _

ACEITE VEGETAL USADO

RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICS (

En la propia Entidad u otra
del mismo grupo (Ecatar,
Selecatar y Ecoinser)

En el mercado laboral
normalizado

149 (75%)

* personas que estuvieron en practicas en empresas (PNL-FCT) en un total de 99
empresas que facilitaron campo de practicas
** personas insertadas en un total de 106 empresas contratantes

20
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La gestién de las 3.094 tnh
de residuos equivale a la
recuperacion de los resi-
duos generados por 1.638
familias de 4 miembros
durante 1 afio.

Se ha evitado la contamina-
cion de 1.444 millones de
litros de agua, equivalente al
consumo de agua de 7.220
familias de 4 miembros
durante 1
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Educacion

ambiental

Recursos
Humanos
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FORMACION EN HOTELES

Formacion tedrica y prdctica en gestion de residuos
peligrosos y no peligrosos al personal de 10 hoteles.

SENSIBILIZACION

Acciones dirigidas a la ciudadania habiendo llegado
a mas de 400 personas.

22

ASESORAMIENTO A HOTELES
Y OTRAS EMPRESAS

Asesoramiento a nuestros clientes en materia de
gestion de residuos, normativa y procedimientos
legales.

FORMACION EN COLEGIOS

Diferentes acciones de formacion ambiental, ha-

biendo sensibilizado a mds de 6.000 nifas y nifios.

P* Equivalente a contratos a jornada completa anual

MUJERES HOMBRES P*
Sy
— RRHH '- 5}
No de profesionales 105 145 163,1
Alumnado en prdcticas 4 1 0,59
Personal voluntario Fundacion 13 3 3,75
—— FUNCIONES
Formadores/as 5 8 5,4
Tutores/as sociales 20 3 14,4
Técnicos/as de Insercion 12 1 9,8
Técnicas/os en orientacién 4 0 3,8
Técnicos/as de produccion 2 4 4,5
Comerciales 1 2 3,0
Recogedores/as 1 1 6,0
Conductores/as 1 1 9,8
Ayudantes/operarios 45 94 88,1
Personal directivo 0 1 1,0
Personal administrativo 1 6 10,3
Coordinadores/as 3 6,0
Técnico de calidad y medio ambiente 1 ],0
TOTAL —— 105 145 163,1 —

23
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Recursos ajenos, entidades financiadoras

Recursos economicos
del Grupo Ataretaco

Fundacion 1.255.485€

Incremento de los recursos propios hasta el 62%
para garantizar la sostenibilidad. Q Q @ @

Selecatar | 2% | 133.618
R. Propios 100% R. Ajenos 0%

Conuenios y Contratos Direccion Gral. del
I . Ayto. de Santa Crug : .

Instituciones Privadas de Tenerife Trabajo (SCE-Servicio

(F. La Caixa, F. Mapfre) Canario de Empleo)

Direccién Gral. de

Convenios y Contratos
con Empresas Propias

TOTAL Cabildo Insular e E———— Otras}en.tidades
5.]88.966€ de Tenerife y Viviendas Pl s
Empresas de insercion 802.096€

“catar 449 | 227878%

Servicio Canario de

loo% Empleo / Fondo Social

Europeo

i o/o
R.Propios 79 Leyenda

M Recursos propios

B Recursos ajenos
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Atondaco

Redes de
trabajo

La Fundacién Ataretaco mantiene una firme voluntad de intercambiar experiencias con
otras iniciativas similares y generar sinergias. Para ello, nos integramos en diversas redes:

ANAGOS, Red Canaria de Proyectos de Promocion
e Insercién Sociolaboral de colectivos socialmente
excluidos y, a través de ella, en REAS (Red de Econo-
mia Alternativa y Solidaria).

AERESS(Asociacion Espanola de Recuperadores y de
Economia Solidaria). A traués de esta red se participa
en RREUSE (Federacién Europea de Entidades Socia-
les De Reutilizacion Y Reciclaje).

FIARE CANARIAS, proyecto de Fiare Banca Etica,
junto a otras 18 organigaciones.

ADEICAN (Asociacién de Empresas de Insercion de
Canarias) y en FAEDEI (Federacién de Asociaciones
Empresariales de Empresas de Insercion).

AGERCAN (Asociacion de Gestores de Residuos de
Canarias) y FEMETE, (Federacion del Metal y nuevas
tecnologias de Tenerife).

METV. Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas
de Igualdad de Género, Tenerife Violeta.

Memoria Ataretaco 2018

alternativa y solidaria

o% .
(aeress poysés  4@femete  (hoseon 258

RED/ .
ANAG OS __ reas _ EICN | fa%i E %%ﬁcaetica

Visitanos en nuestras redes sociales
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www.ataretaco.org



